PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2025 PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.

O MUNICIPIO DE MACIEIRA, Estado de Santa Catarina, através de sua Prefeita Municipal, no uso das atribuicdes que
lhe sdao conferidas pela legislacdo vigente, objetivando a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado de Titulos, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

Considerando a contratacdo de profissionais para suprir a necessidade tempordria e de excepcional interesse
publico emergencial, para o atendimento da Secretaria da Saude, devido ao afastamento por problemas de saude
de servidor efetivo, onde ndo podemos ficar sem atendimento aos municipes;

Considerando o Decreto n? 2423, de 16 de janeiro de 2025, que dispdes sobre a suspensdo proviséria da
homologacdo do concurso publico edital n? 001/2024 e dos processos seletivos 01/2024 e 02/2024 do municipio de
Macieira-SC;

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado 005/2025 para contratacdo temporaria ndo teve nenhum escrito.

TORNA PUBLICO aos interessados, respeitando os principios Constitucionais, em especial o da Impessoalidade,
Publicidade, Eficiéncia e Legalidade

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo, e a contratacdo para o cargo
temporario conforme as vagas a seguir estipuladas;

As contratagées oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos serdo unicamente para
preenchimento de vagas de carater excepcional e temporario, necessarias em razdo da servidora que ocupa o cargo
efetivo estd afastada por motivo de saude por prazo de 90 dias, e também conforme § 3° do Art. 3°da Lei n°
786/2015, justifica-se a situacdo de urgéncia, que permite a realizacdo do processo seletivo simplificado de Titulos e
Prova Pratica, considerando a necessidade dos servidores publicos necessarios a manutencao dos servicos essenciais
no corrente ano.

O Processo Seletivo Simplificado serd de carater classificatorio e destina-se a contratacdo tempordria, da seguinte
vaga, remuneracao e carga horaria:

QUANTIDADE CARGA HORARIA -
CARGO REMUNERACAO
DE VAGAS SEMANAL
Farmacéutico 01 40 horas RS 4.512,13

Para a contratacdo decorrentes do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ficam assegurados os
direitos e deveres previstos na Lei Complementar n° 80, de 17 de outubro de 2017 e alteragGes;



O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e o resultado serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Macieira: www.macieira.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina:

www.diariomunicipal.sc.gov.br;

Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no site da
Prefeitura Municipal de Macieira: www.macieira.sc.gov.br

O Processo Seletivo Simplificado seguird o seguinte cronograma, o qual podera sofrer alteraces, de acordo com a
necessidade:

DATA ATO

12/03/2025 Publica¢do Do Edital

13/03/2025 a

20/03/2025 Periodo de inscri¢des

21/03/2025 Divulgacdo da lista preliminar de classificados
24/03/2025 e 25/03/2025 Prazo para recurso contra classificacdo preliminar

26/03/2025 Homologac&o do resultado final

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

DAS INSCRICOES

As inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas dos dias 13/03/2025 a 20/03/2025, EM
DIAS UTEIS, no horario das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, junto a Prefeitura Municipal de
Macieira, localizada na Rua José Augusto Royer, 133, Bairro centro, na cidade de Macieira/SC;

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento;

As inscricOes serdo requeridas em Ficha de Inscricdo prépria, constante do Anexo |l deste Edital, que devera ser
preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

O preenchimento da Ficha de Inscricio de forma incompleta, ilegivel ou incorreta, implicard a eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado;

Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverad verificar os requisitos, sendo vedada qualquer alteracgao;

E vedada a inscricio condicional ou por correspondéncia; contudo serd permitida inscricdo por procuracdo,
mediante a apresentacdo do respectivo mandato procuratdério, com firma do outorgante devidamente reconhecida
por Tabelido, acompanhado de cdpia de documento oficial de identidade do procurador, autenticada em Cartorio;



N3o serdo aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo estabelecido;

As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao
Especial de Avaliagdo exclui-lo deste Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes;

O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Edital;

A aceitacdo da inscricdo nao desobriga o Candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste Edital. O Candidato que ndo atender a solicitacdo
terd sua inscrigcdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

A inscricdao em desacordo com o presente Edital impossibilita a participacao no Processo Seletivo Simplificado ou a
contratagao;

Sao requisitos para Inscrigao:

® Ser brasileiro nato ou naturalizado;

® Ter no minimo 18 anos completos no ato da posse;

® Estar em gozo com os direitos politicos;

® Estar quite, se de sexo masculino, com as obrigacdes militares;

e Atender as condi¢des especiais prescritas para o preenchimento do cargo.

® AsinscricOes serao gratuitas;

E de inteira obrigacdo e responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados referentes
ao presente Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados mediante publicacdo no site da Prefeitura

Municipal de Macieira: www.macieira.sc.gov.br

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado mediante Prova de Avaliacdo de Titulos, através da
pontuacdo dos Titulos apresentados, em uma escala de zero a dez pontos, conforme os seguintes critérios:

FARMACEUTICA

Pontuacgao Pontuagao

ESPECIFICACAO
Unitaria Maxima




Diploma de Curso Superior
especifico para a profissdo, com
registro no respectivo Conselho

Profissional.

2,0

2,0

Certificado de Conclusao de Curso
de Pés-Graduagao em nivel de

Especializacdo, na area de
conhecimento do Processo Seletivo
ou

em areas afins, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e
sessenta)

horas

1,0

2,0

Cursos, Seminarios, Jornadas,
Simpdsios e Congressos,
relacionados a area de atuacdo,
com data da emissdo do
comprovante dentro dos ultimos
cinco (5) anos, contados da

Data deste Edital.

1,0 cada

50 horas

2,0

Tempo de servigo na Rede Publica
e/ou Privada, na area de atuagio
(so sera aceito para o cOmputo
total certiddo/ declaracdo com
carimbo e assinatura do
responsavel pelo drgdo emissor ou
Documento oficial que comprove o
tempo de servico, deve constar na
declaracgdo data de inicio e data
final até o limite de 28 de fevereiro
de 2025)

02 (dois) ponto para cada 06 (seis)
meses completos, ndo sendo
considerada a fracdo de periodos
menores.

02 (dois) ponto para cada 06 (seis)
meses completos, ndo sendo
considerada a fracdo de periodos

menores.

4,0




TOTAL 10,00

Os comprovantes - titulos (diplomas, certificados, declaracdo de conclusdo de cursos, etc.), deverdo ser
apresentados no ato da inscri¢do, junto com a Ficha de Inscricdo (Anexo ) em fotocdpias simples, responsabilizando-
se o candidato pela veracidade dos mesmos.

Os comprovantes—titulos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

O Candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.), deverd anexar cépia do documento
comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacdo relativo ao comprovante - titulo com nome diferente
da inscrigcdo e/ou identidade;

Comprovada a qualquer tempo, falsidade, irregularidade ou ilegalidade na apresentacdo e/ou obtencdo dos Titulos
do Candidato, bem como, o encaminhamento do comprovante - titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o Candidato sera eliminado e, se for o caso, rescindido o Contrato.

O resultado preliminar dos Candidatos classificados serd divulgado na data provavel de 21 de margo de 2025, no site
da Prefeitura Municipal de Macieira: www.macieira.sc.gov.br.

DOS RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo
comum de 2 (dois) dias uteis;

Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na Prefeitura Municipal de Macieira ou encaminhados via correio,
ao seguinte endere¢o, com direcionamento a Comissao do Processo Seletivo Simplificado: Rua José Augusto Royer,
133, centro, CEP: 89.518-000, Macieira/SC;

Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados ou recebidos no prazo previsto no Edital para
interposicdo de recursos;

O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

Serd possibilitada a vista das Fichas de Inscricdes e dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacgodes.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia
na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

® Maior titulacao;

® Maior tempo de servico;

® Maior idade;



® Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico;

O Sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, com a convoca¢do dos Candidatos
interessados através de telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que possibilite a ciéncia do interessado;

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds andlise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos
selecionados.

DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

A data de divulgacdo do resultado final podera ser antecipada ou postergada, de acordo com o numero de
candidatos inscritos e a apresenta¢do de recursos.

DA CONVOCACAO

O candidato convocado, obedecida obrigatoriamente a ordem de classificacdo, serd contratado para a vaga
tempordria com a respectiva carga hordria e constante no item 2 deste edital, no ato de sua convocagdo. O
candidato que no ato de sua convocagao nao desejar ocupar a vaga para a qual foi chamado, independente do
motivo, serd considerado desistente, prosseguindo-se entdo com a chamada do préoximo candidato classificado, e
passando seu nome para o final da lista. O candidato convocado para assumir a vaga, devera apresentar-se, no prazo
de 01 (um) dia, apds a convocagdo, junto a Prefeitura Municipal para assumir a vaga.

A convocacgao informal podera ser feita por telefone, WhatsApp ou e-mail, de acordo com a preferéncia deixada na
ficha de inscri¢do pelo candidato. O candidato convocado que ndo comparecer na data determinada na convocacao,
serd tido como desistente, podendo a Secretaria, convocar imediatamente o préximo candidato classificado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

A data inicial do contrato de trabalho do convocado sera contada a partir da entrega de toda a documentagdo
exigida para a contratacdo, nos termos deste Edital. Para admissdo, os candidatos deverao apresentar todos os
documentos aptos e comprovar os requisitos bdsicos para contratagdo no departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, incluindo atestado médico que apresenta condi¢Ges fisicas e mentais para o exercicio do emprego
publico proposto. A admissdo dar-se-a dentro do interesse e conveniéncia da Administragdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e as condi¢des estabelecidas no Edital.

DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada as contratacdes pela Prefeita
Municipal, serdo convocados os candidatos pela ordem de classificacdo, observado legislacdo municipal, devendo o
candidato NO PRAZO DE 02 (DOIS) DIAS UTEIS, apresentar os seguintes documentos, SOMENTE NO ATO DE
CONTRATACAO, NAO DEVENDO SER ANEXADOS NA INSCRIGAO:

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Alistamento Militar/Reservista;
Copia do cartdo do PIS/PASEP/Inscricdo INSS;
Registro Geral (RG)



Certiddo de Casamento ou nascimento;

Comprovante de Residéncia (validade de 60 dias);
Comprovante de Escolaridade;

Numero da conta bancaria para pagamento (Banco do Brasil);

Consulta de qualificacao cadastral, deve estar correta
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral ou digitar no google Consulta

de qualificagdo cadastral)
Copia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

® C(Copia dos itens da Carteira de Trabalho: NUmero e Série, Qualificagdo Civil, Data de emissdo, AlteragGes
de Identidade.

e CNH quando for o caso;

Certidao de antecedentes criminais (sdo 2 certidGes, 1@ e 29 grau,

HTTPS://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidbes);

Certidao da justica eleitoral;

Declaragdo de bens;

Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades em exercicio de funcdo publica;

Declaragdo de segmento étnico e racial.

Foto 3x4;

Comprovante de vacinacao do COVID19

Exame adicional (SESI, agendamento para o exame somente na prefeitura), exames de qualquer outro
lugar, ndo serd aceito.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da publicagcdo da
homologacao do resultado final.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados
para contrata¢do os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacao do resultado final;

Os candidatos classificados deverdo obrigatoriamente manter atualizados, junto a Prefeitura Municipal, os seus
enderecos e telefones (préprios e se possuir, para recado) a fim de que possam ser convocados;

Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagao das
condicdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacao local,;

O presente Processo Seletivo Simplificado tem carater exclusivamente classificatério;
Os casos omissos e situacdes ndo previstas serado resolvidos pela Comissdo designada.
Cada cargo deste Edital obedecerd as Fungdes na Legislacdo Municipal.

Considerando as disposicoes descritas nesse Edital a contratacdo sera até o final da licenca de tratamento da
servidora efetiva, porém respeitando os principios constitucionais, e em especial da impessoalidade, publicidade,




eficiéncia e legalidade e ndo prejudicando o andamento dos servicos prestados por estes cargos, o contrato
podera ser estendido até o término do ano de 2025, com possivel prorrogacdo conforme Art. 52 da Lei 786/2015.

Macieira/SC, 12 de marco de 2025

SIMONE CAMPAGNIN ZANELLA
cPF DATA
95003843968 12/03/2025

Data bt de um servidor de tempo
Aconformidade com a assinatura pode ser verificaca em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital g SERPRO

Simone Campagnin Zanella
Prefeita Municipal de Macieira



ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

FARMACEUTICO: Descricdo Sumdria: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica.

Principais AtribuigGes: Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as a¢Oes da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio. Dispensar/distribuir medicamentos, consultar receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar
e/ou recuperar o estado de salde dos mesmos. Administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade e
seus remanejamentos. Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo
padrdoes e normas preestabelecidas, controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de
distribuicdo de medicamentos aos usudrios e/ou servicos, bem como sua qualidade. Avaliar o custo do consumo de
medicamentos. Controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria. Elaborar e promover
os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo,
dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude. Realizar supervisdo técnico- administrativa em
unidades de saude do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo. Acompanhar a dispensac¢do realizada
pelos funcionarios, dando a orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia). Realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados. Coordenar e executar
programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Farmacia visando atuar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo, e uso racional de
medicamentos. Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos,
pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de utilizagao, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a
quantidade necessdria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como atendendo aos
dispositivos legais. Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e
processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informacdes pertinentes ao seu
tratamento, visando melhorar e ampliar a adesdo a este. Informar aos profissionais prescritores quando um
medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude, visando
promover que os usuarios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra a interrupcdo do tratamento. Propiciar a
plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude. Realizar atendimento
domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢Ges de vida dos pacientes, fornecer medicacgdo e fortalecer o vinculo
do paciente com o tratamento e com o servico prestado pelo municipio. Prestar informagdes e orientacbes a
populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar ativamente no processo de
padronizacdo de medicamentos e orientacdo a divisdo de licitacdo sobre caracteristicas técnicas dos mesmos,
visando atender a necessidade da populacdo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto.
Participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de saude. Participar de programa de qualificacdo profissional, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar outras
atividades compativeis com a formacéo profissional.



ANEXO Il

Ficha de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado n° 006/2025

Numero da inscri¢ao:

Nome: Data de Nascimento:

Nome da mae:

N° do RG e/ou CPF:

Endereco:
Cidade: Estado:
e-mail:
Telefone/celular:
Cargo:
Comprovacao do preenchimento dos requisitos para o cargo constantes do item COMPROVACAO
2.1 deste Edital (formacéo profissional e inscrigdo no respectivo
conselho e habilitacdo profissional exigida)
Certificado de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de
Especializacdo, na area de conhecimento do Processo Seletivo ou
em areas afins, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas
Cursos, Seminarios, Jornadas, Simpdsios e Congressos, relacionados a area de
atuacdo, com data da emissdo do comprovante dentro dos ultimos cinco (5)
anos, contados da Data deste Edital.
Tempo de servico na Rede Publica e/ou Privada, na area de atuacdo (so sera
aceito para o computo total certiddo/ declaragdo com carimbo e assinatura do
responsavel pelo 6rgao emissor ou Documento oficial que comprove o tempo de
servico, deve constar na declaragdo data de inicio e data final até o limite de 28
de fevereiro de 2025)
Macieira, / /
Assinatura do (a) candidato (a) Assinatura do Responsavel pela inscricdao

Obs.: os documentos citados neste Edital serdo anexados nesta ficha de inscricdo.Preencher o recurso em 02 (duas)

vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.




ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N2 de Inscrigdo: CPF:

Como candidato ao Edital de Processo Seletivo n2 03/2025, para a vaga de:

( ) Farmacéutico
Solicito a revisdo do processo seletivo quanto ao(s) seguinte(s) aspecto(s):

Descricdo/fundamentacdo

Macieira, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecera com o candidato,
sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2025. Responsavel pelo recebimento



