SECAO DE AQUISICOES LICITACOES E CONTRATOS
DISPENSA DE LICITACAO
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Aquisi¢ao dos itens relacionados de acordo com tabela abaixo, conforme

condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNID

ESPECIFICACAO VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR) € a materializa¢@o do processo de
gerenciamento de riscos ocupacionais (por meio | R$ 1.840,11 | R$ 22.081.34
de documentos fisicos ou por sistema eletrdnico), '
visando a melhoria continua das condi¢cdes da
exposicao dos trabalhadores por meio de agbes
multidisciplinares e sistematizadas.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO(LTCAT),
elaboragdo contendo andlise quantitativo e
qualitativo da exposicdo dos trabalhadores aos
riscos existentes no ambiente laboral (agentes
fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos,
periculosidade, insalubridade e caracterizagédo de
aposentadoria especial.

PROGRAMA DE_CONTROLE MEDICO DE
SAUDE ___ OCUPACIONAL(PCMSO), _criacéo,
implantacéo e atualizacéo. elaborado anualmente
pelo médico do trabalho em conformidade com a
nr 07. - devera considerar as questdes incidentes
sobre o0 individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-
epidemiologico, tendo carater de prevencéo,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a
salde relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou
danos irreversiveis & saude dos trabalhadores e
auxiliando na questéo de palestras e treinamentos
em cada secretaria relacionado a medicina e
seguranga do trabalho. deverd conter a relacédo
dos servidores e empregados publicos detalhando
quais os exames médicos que cada um realizou,
por exemplo (periddicos, admissionais,
demissionais e retorno ao trabalho).

T-Assessoria Técnica em Seguranca do

Trabalho - Horas Fixas

Assessoria técnica com objetivo de resolver
problemas especificos relacionados a
Seguranca e Saude do Trabalho (SST).
Abrange desde duvidas sobre aplicagao da
legislagdo até acompanhamento de melhorias
especificas dos locais e processos de trabalho,




apresentando solu¢Bes adaptadas a realidade
da empresa.

72 HORAS ANUAIS.

*INCLUSO NO SERVICO O ENVIO DE
TODOS OS LAYOUTS REFERENTES AS
SSTSPARA O E-SOCIAL

EXAME
340

EXAME MEDICO ADMISSIONAL,EXAMES
MEDICOS PERIODICOS, EXAME MEDICO
DE RETORNO AO TRABALHO, EXAME
DEMISSIONAL.

para servidores efetivos, comissionados,
agentes politicos, contratados
temporariamente (regime celetista), com a
emissdo do aso (atestado de saude
ocupacional), que compreende avaliacido
clinica realizada de acordo com 0s termos
especificados na nr - 7 (programa de
controle médico de saude ocupacional).
devendo considerar as questdes incidentes
sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental
clinicoepidemiolégico, tendo carater de
prevencdo, rastreamento e diagndstico
precoce dos agravos a saude relacionados
ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatagdo da existéncia de casos
de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a saude dos trabalhadores e
seguranca do trabalho.

R$ 82,55

R$28.067,00

AUDIO
60

EXAME DE AUDIOMETRIA para
servidores efetivos, comissionados, agentes
politicos, contratados temporariamente
(regime celetista), com a emissdo do aso
(atestado de saude ocupacional), que
compreende avaliag8o clinica realizada de
acordo com os termos especificados na nr -
7 (programa de controle médico de saude
ocupacional).

R$ 53,59

R$ 3.215,40

PERICIA
JUDICIAL
2

ENGENHEIRO DE
SEGURANCAacompanhamento em pericia
com necessidade do profissional de
engenharia de seguranca.

R$2.025,00

R$4.050,00

PERICIA
COM
3MEDICO
S

MEDICO PERICIAL, para servidores
municipais, para tratamento de saude nos
casos previstos na lei complementar 16/1992
- estatuto dos servidores municipais de
pinheiro preto.

no caso de servidor ocupante de cargo
efetivo que por motivo de salde estiver
impossibilitado de exceder o seu cargo, com
licenga remunerada de até 24 meses.

findo prazo da licenga, o servidor realizara

R$ 1650,00

R$4.950,00




pericia ~médica que concluird pelo
prorrogacdo, retorno ao trabalho ou
aposentadoria.

0 exame médico pericial devera ser feito
po01 (um) dos peritos do trabalho

JUDICIAL | referente as trabalhistas relacionadas as

acompanhar as pericias judiciais médica,
como assistente técnico nos processos
contra o municipio de pinheiro preto, | R$ 2900,00 R$5.800,00

doencas ocupacionais; aos acidentes de
trabalho; e reivindicacdo de adicionais de
insalubridade e periculosidade (relacionados
aos aspectos médicos e aos aspectos de
engenharia de seguranca do trabalho). o
assistente técnico participar4d das pericias
judiciais, deverd fornecer através de
documento digitalizado a procuradoria
municipal de pinheiro preto, o seu laudo ou
parecer técnico dando subsidios técnicos e
cientificos. para acompanhar as pericias
judiciais serd necessario por 01 (um) dos
peritos do trabalho nomeado pela junta
médica oficial do municipio. a junta médica
exigida é de 01 profissional médico do
trabalho e 01 médico clinico geral da
empresa contratada e 01 profissional
médico clinico geral do municipio

TOTAL R$ 68.163,74

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da aquisicdo tem por finalidade atender a
demanda do setor requisitante, conforme descricdo detalhada, visando
manter o pleno funcionamento das atividades administrativas, dando suporte

as tarefas e ac0es operacionais, nas atividades desenvolvidas pelo setor.

3. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

3.1. Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos do art.
1° da Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002, aqueles cujos padrbes de
desempenho e qualidade possamser objetivamente definidos no Termo de

Referéncia, por meio de especifica¢cdes usuais nomercado.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.520-2002?OpenDocument

4. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.
4.1.1. Os exames serdao agendados conforme necessidade do contratante.

4.1.2. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-4& como realizada, consumando-
se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.2. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta

execucgao do servigo.

5. OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE
5.1. S&o obrigacbes da Contratante:

5.1.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de

Referéncia e seus anexos;

5.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificacdes constants do Termo de
Referéncia e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

5.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,

através de comissao/servidor especialmente designado;

5.15. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de

Referéncia e seus anexos;

52. A Administracdo nao respondera por quaisquer CcOmpromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucéo
do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.




6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constants no Termo
de Referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente
seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do

objeto e, ainda:

6.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respective nota fiscal, na qual constardo as
indicacdes referentes a: servicos prestados.

6.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesado Consumidor
(Lein®8.078, de 1990);

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. Sera designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega
dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo e determinando o que for necesséario a regularizacdo de

falhas ou defeitos observados.

8.1.1. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

8.1.2. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do servico, indicando o dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,

determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos




observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancéaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo
contratado, referente ao més anterior quanto ao service prestado bem como

relatorio especificando os exams efetivados durantes o més.

9.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no
momento em que 0 Orgdo contratante atestar a execucdo do objeto do

servico.

9.2.1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante

consulta aos sitios eletrdénicos oficiais ou a documentacdo mencionada.

9.2.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, dever&o ser tomadas as providéncias previstas no art.
31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, como, por exemplo, obrigacéo financeira pendente, decorrente
de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciara ap0s a comprovacao da regularizacdo da

situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no

Termo de Referéncia.




9.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério da contratante.

9.7. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29 da Instru¢cdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

9.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

9.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

9.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0s pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela ndo execucédo do servico,

caso a contratada néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Sera interrompido 0 servico em execucdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer

caso, pela maxima autoridade da contratante..
9.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

9.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria

quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No




entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario

favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,

é calculada mediante a aplicagcédo da seguinte férmula:

10. DO REAJUSTE

10.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de uma no contado da

data limite para a apresentacao das propostas.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002,

a Contratada que:

11.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas

em decorréncia da contratacao;

11.1.2. ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
11.1.3. falhar ou fraudar na execucédo do servico;
11.1.4. comportar-sedemodoinidoneo;

11.1.5. cometer fraude fiscal;

11.2. Pela inexecucao total ou parcial do servico, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢oes:

11.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que né&o

acarrete em prejuizos significativos para a Contratante;

11.2.2. Juros moratorios de 1% (um porcento) por dia de atraso injustificado




sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.2.3. multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do

servi¢o, no caso de inexecugéo total do objeto

11.2.4.em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do sub item acima, sera aplicada de forma proporcional a
obrigacao inadimplida;

11.2.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 0rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.2.6. Impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco

anos;

11.2.6.1.1. A sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 16.1 deste Termo de Referéncia.

11.2.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

11.3. As sancdes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.5, 16.2.6 e 16.2.7
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA acompanhadas de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais

que:

11.4.1.tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quais quer tributos;

11.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

11.4.3.demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.




11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

11.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante seréo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Divida

Ativa da Uniéo e cobrados judicialmente.

11.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o

valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Caodigo Civil..

11.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da

proporcionalidade.

11.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias dos processos administrativos necessarios a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo

de Responsabilizacdo — PAR.

11.10. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradascomo ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo

seu rito normal na unidade administrativa.

11.11. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo

cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

11.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.




12. DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O documento apresentado descreve de maneira adequada o planejamento
da contratacdo, permitindo a avaliacdo de custos e demandas, e possui
anexo o0s orcamentos e planilhas de precos de mercado, definindo a
sistemética de suprimento, critérios de aceitacdo do objeto, deveres do
Licitante e da Administracédo, procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento,
prazos de entrega e a possibilidade de sancbes administrativas, de forma

clara, concisa e objetiva.

Dessa forma, aprovo o presente Termo de Referéncia.

Macieira — SC, 15 de abril de 2024

RONIVON LUIZ BRIDI
Secretario Municipal de Administragcéo




