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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024

A Prefeitura Municipal de Macieira, inscrita no CNPJ: 95.992.020/0001-00, situada na Rua
José Augusto Royer, n° 133, Macieira - SC, Centro:
Considerando que nao existe concurso publico ativo;

Considerando a urgéncia de servidor para o0 servigo;

Faz saber aos interessados que encontra-se aberto processo seletivo simplificado em
carater excepcional, até que o novo Edital de Processo Seletivo / Concurso Publico seja
realizado ou retorno do titular do cargo, nao podendo exceder a 31/12/2024.

Vagas para Secretaria Municipal de Educacao:

CARGO VENCIMENTO | VENCIMENTO | VAGAS | CARGA
Habilitado Nao-Habilitado HORARIA

PROFESSOR DE
CIENCIAS R$ 1.596,09 R$ 957,67 01 15 HORAS
PROFESSOR DE R$ 4.256,25 R$ 2.553,81 CR 40 HORAS
PEDAGOGIA
MOTORISTA Il R$ 2.623,053 CR 40 HORAS
AUXILIAR
EDUCACIONAL R$ 2.090,70 CR 40 HORAS

Vaga para Secretaria Municipal de Saude:

CARGO VENCIMENTO VAGAS Local CARGA
Habilitado HORARIA
Posto de
FISIOTERAPEUTA R$ 2.212,48 01 el by 403 20 HORAS

Para o cargo de professor de Ciéncias: Comprovagao de conclusdo de curso de
Graduacdo em Ciéncias, estar cursando Licenciatura em Ciéncias ou cursando ensino

superior em outras licenciaturas.

Para o cargo de Pedagogo: Comprovagédo de conclusdo de curso de Graduagao ou

Z

estar cursando Licenciatura em Pedagogia.
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Para o cargo de Auxiliar Educacional: Magistério completo ou estar cursando

Licenciatura em qualquer area da Educacao.

Para o cargo de motorista Il: Ser alfabetizado, possuir Habilitagdo categoria AD,

conforme Codigo de Transito Nacional, para dirigir, caminhao dois e trés eixos, 6nibus e

ambulancia.

Para o cargo de Fisioterapeuta: Diploma de curso superior especifico para a profissao,

com registro no respectivo Conselho Profissional.

CRITERIOS PARA SELEGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS:

O processo de selecao se dara em fase unica, de carater classificatério e
eliminatério, que consistira da analise da documentacao de titulacao e do tempo de
servigco na area de atuagao quando houver.

Serdo considerados os seguintes documentos para comprovagao titulagdo e tempo de
Servigo:
a) Copias de certificados de conclusdo de cursos de graduacao /Pés Graduacédo ou

mestrado na area.

b) Documentacdo que especifique o cargo e as datas inicial e final do servico emitidas por
Prefeituras, Fundacdes & outros na funcéao pretendida; (Serao
considerados como documentos validos: atestado de tempo de servico, Certiddes de
Tempo de Servico, Portarias, Decretos, Contratos e Carteira de trabalho).
Havendo mais de um candidato interessados nas vagas, serdo considerados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Maior Habilitacao profissional, considerando: curso especifico para area/graduagao/Pés
- Graduagao/Mestrado/Doutorado;

b) Maior tempo de atuagdo profissional, mediante comprovacdo nos termos do item
anterior levando-se em conta dias, meses e anos;

c) Maior idade, levando-se em conta dias, meses e anos.
Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serao considerados quando

revalidados por instituicado de ensino superior no Brasil.
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CRITERIOS PARA SELEGAO DOS CANDIDATOS NAO HABILITADOS:

a) Maior tempo de frequéncia em curso superior da area especifica ou de outras
licenciaturas, (comprovagado mediante atestado de frequéncia da unidade de ensino);

b) Documentacéo que especifique o cargo e as datas inicial e final do servico emitidas
por Prefeituras, Fundagées e outros na fungao pretendida;  (Serao
considerados como documentos validos: atestado de tempo de servigo, Certidoes de
Tempo de Servigo, Portarias, Decretos, Contratos e Carteira de trabalho).

Havendo mais de um candidato interessados nas vagas, serao considerados

c) sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

d) a) Maior tempo de frequéncia em curso superior em licenciatura.

e) b) Maior tempo de atuacao profissional, mediante comprovagao nos termos do item
anterior levando-se em conta dias, meses e anos;

fy ¢) Maior idade, levando-se em conta dias, meses e anos.

CLASSIFICACAO FINAL:

1° - A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da

contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

2° - Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fun¢ao seréao considerados os
descritos no quadro abaixo:

3° - Nivel Superior e cursando nivel superior:

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTOS

TITULOS Graduagao 3,0 (trés virgula zero)
Especializacao 5,0 (cinco virgula zero)

FASES Fase que o candidato (a) esta | 0,5 (zero virgula cinco)
cursando

Experiéncia De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)

comprovada De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
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De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializagdo para fins da

pontuagdo expressa no quadro acima

4 - Somente serdo pontuados os tempos de experiéncia, os Certificados de Conclusdo de
graduagao e pos-graduacéo, na area de atuacgado relacionada ao cargo/fungéo a que o
candidato concorrer, conforme atribuices dos cargos presente no anexo | deste edital.

5 - A classificagao final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

5.1 Na classificagao final, entre candidatos com igual numero de pontuacdo serdo

utilizados os fatores de desempate, sendo o de maior tempo de trabalho.

CRONOGRAMA

O periodo de inscri¢cbes serdo de 23/04/2024 a 03/05/2024, na Secretaria Municipal
de Educacéao de Macieira SC, rua Dona Maria Mendes, 356, centro, Macieira SC.

Dia 06/05/2024, resultado.

Dia 07/05/2024 prazo para recurso.

DA CONTRATACAO:

Para assumir os cargos citados acima, o classificado chamado, devera apresentar-

se com o0s seguintes documentos:

Copia dos seguintes documentos:
v" Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Titulo de Eleitor;
Certidao de Alistamento Militar/Reservista;
Copia do cartao do PIS/PASEP/Inscrigéo INSS;
Registro Geral (RG)
Certidao de Casamento ou nascimento;
Comprovante de Residéncia (validade de 60 dias);
Comprovante de Escolaridade;
Numero da conta bancaria para pagamento (obras, agricultura, adm e educacao,
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Banco do Brasil. (CRAS, SAUDE e SICOOB);
v Consulta de gualificacao cadastral, deve estar correta
(http://portal.esocia!.qov.br/institucionaIlconsuIta-qualificac:ao-cadastral ou digitar

no google Consulta de qualificagao cadastral)
v Cépia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;
v Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero e Série, Qualificacao Civil, Data de

emissao, Alteragdesde Identidade..

v CNH guando for o caso;

<

Certiddo de antecedentes criminais (sdo 2 certidoes, 1° e 2° grau,
https://www tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes);

Certidao da justica eleitoral,

Declaracéo de bens;

Declaracao de nao acimulo de cargos;

Declaragéo de nzo ter sofrido penalidades em exercicio de fungéo publica,
Foto 3x4,

Comprovante de vacinacao do COVID19

L% W R KR K

Exame admissional (SESI, agendamento para o exame somente com Keuri
Maffioletti, na prefeitura), exames de qualquer outro lugar, ndo sera aceito.

Macieira/SC, 19 de abril de 2024.

—Edgard Farinon
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES

DENOMINAGAO DOS CARGOS

PROFESSOR PEDAGOGO E LICENCIATURA DE AREAS ESPECIFICAS

ATRIBUIGOES

1 Docéncia na Educacao Infantit e Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais, e Educagao

de Jovens e Adultos:
1.1 Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagegico da escola, de seus Cursos. |

programas e atividades,
politico-pedagogico da escola,

12 Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo © projeto
13 Zelar pela aprendizagem dos educandos
1.4 Cumprir os dias letivos, mimstrar as aulas programadas e participar ategralments de todos

os periodos destinados ao plangjamento, a avaliagao ao desenvolvimento profissional e

s

i

demais previstas no calendario escolar l

1 5 Estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento escolar, '
Colaborar com as atividages de articulagae com as familias € a comunidade ‘_
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da |

escola e ao processo de ensino-aprendizagem

o
-1 O3

2 Atvidades de suporle pedagogico direto & docencia na educacéo infantil & no ensino :
fundamental, voltadas para plangamento, administragao SupErvISA0 & INSPEGEc escolar:

2.1 Coordenar a elaboracdo & a execucdo do projeto politico-pedagogico da escola

2.2 Realizar as tarefas adminigtcativas inerentas a sua area,

2 3 Realizar as atividades pedagodgicas definidas no projeto politico-pedagogico da escola.

2.4 Velar pelo plano de trabalho de cada docente;

2.5 Prover os meios de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

2.6 Promover a articulacdao da escola com as familias & com a comunidade, cnando processos
de integragdo da sociedade cormn a escola

2.7 Informar os pais & responsavels sobre frequéncia e o rendimento dos alunos bem como
sobre a execugao do projeto politico-pedagogico da escola ‘

2 8 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragao com os docentes |
g familias: i

2 0 Elaborar, acompanhar € avaliar os planos programas € projetos  voliados ao |
desenvolvimento do Sisterma Municipal de Ensino. em relagdo a2os aspeclos pedagégxcosi
administrativos. financeiros. de recursos humanos € de materiais; |

210 Coordenar, no ambilo da escola. as alvidades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos decentes: 1

2.11 Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da !
legislagdo e normas educacionals € pelo padrao de gualidade do ensino;

2.12 Assegurar 0 cumprimento das dias letivos & horas-aula estabelecidas.
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& Colabarar na execugdo de atividades civices sociais culturais e trabalhos curniculares

ATRIBUIGOES

Participar da Jarnada Pedagagica oo Municipo

Partcipar da elaboragio da proposta pedagogica da escola
Participar de Atividades Complementares dos prafessaras da U E
Ajudar o8 professores com os alunos em horano de entrada e salda ds escola. & Intervalos|
e au'as {recraia),
5 Alender as criancas em suss nocessidades bascas de higiens g almentacdo por mes de
uma relagdo que possibilite o exercico da autonomia pessoal, ‘
€ Propiciar brincaderras e aprendizagens onentadas palo professor
7 Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos !
B Auxbar os professores em aula nas solictacdes de matenas escolares ou de asﬁn&’lﬁrm.a
@05 2lunos

B4 Pl

|
|

complementares da U E,
10 Manter a equipe ds diregdo informass sobre a condula dos alunas c-;tmumn:ando
gcarrdncias @ avantuais enfermdades

11 Encaminhar s pais ou responsavers a diegdo em caso de duvida au gualquer informagio
12 Eximir-g@ de passar orientagdes aos pas sem aulorizaglo da dueplo.

13 Alender as solicitagbes da diregéo e professores peminentes 3o trabaho pedagégcn,

14 Comuncar 8 direg@o 05 acontecimentos ralevantes do da

15 Levar ao conhecmento da Direcdo gualkquer inoidents ou dificuldade acornda em sala,

1§ Na auséncia do professor a sala serd adminstrada pelo suxibar educasional, com o
plangameanta que cevera ser dexado previaments,

17 Atuar em servigos de Apow Escolar em espagos como secretana escolar, biblioteca,
auxiiar de Educacao infantl, refeitenos, recreinsirecreacdo, laburatonos. oficinas, instalagbes
esportivas, jardins hortas & outros ambentes requendos pelas dweisas modaldades de ensing
em conformidade com atnbuigbes especificas constantes ne plano polibco pedagdgico na
unidade escolar a gue estiver vinculada
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_ Fisioterapeuta: Diploma de Curso Superior
especifico para a profissdo, com registro no
respectivo Conselho Profissional.

Descricao Sumaria: Atender clientas para prevencdo, habilitacSo e reabilitacdo de
pessoams utilizando protocolos & procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
dgiagndsticos. Orientar clientes, familiares, guidadorgs € responsaveis & adotar
medidas de precaucdo padrio de Digsseguranca.

Principais  Atribuibes:  Contribuir, ~preventiva e corretivamente, com 05
conhecimentos em Fisioterapia, atando em escolas, ambulatorios, consultorios, &
outros. Buscar a habilitazio e reabilitagio fisica dos usuarios, avalianco, a partir da
identigade da patologia clinica intercorrente, atraves of EXBMES labaratorizis & de
imagens, da anampgse funcional e exame da gingsia, elaborando o Diagndstico
Ginesiglémice, verificando 3 funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas. Atencer clientes & buscar a [gsglutivigags dos tratamentos, tragcancio 2
plano de reabilitacio, executando e atompanhando 3 evolugdo terapéutica,
observande a: aplicagdes e procedimentos realizados durante © processo de
reabilitacdo, tais como resducacBo pré & pos:parte,. habilitacin e reabilitagdo em
oncologia, pos-cirGrgico, funges neurpomusculocssguslsticas. sensdric-maotoras,
percepto- cognitivas,gardic-pulmonares, uroldgicas, Deyre-psicomoter, motricicade
geral, condicdes dolorosas, entre outros. Possibilitar a plera atencdo prestacda aos
usudrios integrando eguipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides
agministrativas; visitas domiciliares, sempre gue necessarios. Orientar usuarios bem
como seus familiares, cuidagores e responsaveis, repassando informacBes sobre o
diagndstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas, explicando
procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e incependéncia sempre gus
recessario. IMinistrar testes e tratamentos Qriopticos, bem como ainda prescrever
grigsgs, proteses e adaptacdes. Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a
conclusio diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomadoes, a fim de
efetuar a orientacio terapéutica adeguada. Elaborar relatdrics, laudos teécnicos,
pareceres e registrar dados em sua drea de especialidade. Promaver @ melhoria e
aperfeicoamento cas eguipes multiprofissionais, subsidiando decisBes e aches bem

como, participando efetivaments dos processos ce plangjamento e avaliagdo cas
mesmas. Promover a egducacio em salde =m Seus niveis de atencdo, coletiva
individual, cesenwolvendo estudos € pesquisas  de prevencso € assisténcia
relacionadas. com, Fisioterania. £.50.088, ArAvEs 48 SAMRANDAS, RRIESHRS, comissdes,
reunides, ordindrias e extraordinarias, e outros. Contribuir com a formacio e
aprimoramento de outros profissionais de sadde, orientando estagios e participando
de programa:s de treinamento em servico. Participar de grupos de trabalho efou
reunides com outras entidages poblicas sfou particulares, realizando estudos,
syposicdes sobre situaches & problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-tientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos & programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar, conforme
a politica interna do poder executive municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios = programas. Executar outras atividacdes compativeis com a formagdo
profissional.
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- Motorista II: Ser alfabetizado, possuir
Habilitagdo categoria AD, conforme Codigo
de Trinsito Nacional, para dirigir, caminhdo
dois e trés eixos, Gnibus e ambulancia.

Descrigio Sumdria: Dirigir e manobrar veiculos e transporiar pessoas, materials e
equipamentos, documentos e cutros. Realizar verificagoes e manutencoes basicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais, Observar as regras do Codigo

de Trénsito Brasileiro.

Principais Atribuigdes: Dirigir veiculos e utilitarios, transportando pessoas, materiais
e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca, obedecendo aos itinerarios
pré-estabelecidos, cumprindo as normas do Codigo de Trénsito Brasileiro. Zelar pelo
bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solugao de
qualquer incidente para garantia e seguranca dos passageiros, transeuntes e de
outros veiculos. Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica,
detectando problemas mecénicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagbes das instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e seguranca do veiculo.

Preencher relatarios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem,
horario de saida, chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.
Auxiliar no embarque efou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos
e equipamentos, quando necessario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias
e/ou outros materiais. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga
de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a
correta entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
dacumentos de recebimento ou entrega. Cumprir escala de trabalho. Efetuar a
prestacio de contas das despesas efetuadas com o veiculo. Auxiliar o médico ou
enfermagem em emergéncias na ambuldncia/servigo de urgéncia e emergéncia.
Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administragdo Publica, conduzindo-os &
operando-0s em programas determinados de acordo com as normas de transito e
seguranga no trabalho e as instrucdes recebidas para efetuar o transporte de
pacientes e resgate de pessoas nas rodovias, vias e logradouros publicos, bem como
em prédios publicos e privados. Providenciar reposicio de materiais médico-
hospitalares utilizados na ambuldncia conforme solicitado. Controlar o consumo de
combustivel e lubrificante, efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos,
méagquinas e egquipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes.
Manter-se atualizado com as normas e legislagio de trénsito. Zefar pela
documentagio prépria e do veiculo. Cumprir as norma do poder executivo municipal
que digam respeito g utilizagdo do veiculo, relativamente deveres e obrigactes, bem
como as demais instrucfies que regulam o assunto. Responsabilizar-se pelas despesas
provenientes de multas ou danos causados aos veiculos do poder executivo municipal
e de terceiros paor eventuais acidentes, desde que seja declarado culpado (a).
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides. Zelar pelos equipamentos e materiais
sob sua guarda bem como pelo bem-estar de seu ambiente de trabalho., Executar
outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo.

)

~Edgard Farinon
Prefeito Municipal



