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Estado de Santa Catarina

Prefeitura de Macieira

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A Prefeitura Municipal de Macieira, inscrita no CNPJ: 95.992.020/0001-00, situada na Rua
José Augusto Royer,

n° 133, Macieira - SC, Centro:

Considerando que néo existe concurso publico ativo;

Considerando a urgéncia de servidor para o servico;

Faz saber aos interessados que encontra-se aberto processo seletivo simplificado em
carater excepcional, até que o novo Edital de Processo Seletivo / Concurso Publico seja

realizado ou retorno do titular do cargo, nao podendo exceder a 31/12/2024.

Para assumir vaga com a respectiva carga horaria de:

CARGO VENCIMENTO | VENCIMENTO | VAGAS | CARGA
Habilitado Nao-Habilitado HORARIA

PROFESSOR DE| R$1.525,60 R$ 915,39 01 15 HORAS
CIENCIAS
PROFESSOR DE| R$1.017,07 R$ 610,26 01 10 HORAS
FILOSOFIA
PROFESSOR DE| R$3.051,22 R$ 1.830,78 |01+ CR | 30 HORAS
LINGUA INGLESA
PROFESSOR DE| R$4.114,17 R$ 2.441,04 01 40 HORAS
MUSICA
PROFESSOR DE| R$1.525,60 R$ 915,39 CR 15 HORAS
HISTORIA
AUXILIAR R$1.998,38 | = ------eee- CR 40 HORAS
EDUCACIONAL
PROFESSOR DE| R$4.114,17 R$ 2.441,04 CR 40 HORAS
EDUCACAO FISICA
PROFISSIONAL DE| R$4.114,17 R$ 2.441,04 40 HORAS
EDUCACAO FISICA I 01 +CR
PEDAGOGO R$ 4.114,17 R$ 2.441,04 CR 40 HORAS
MERENDEIRA R$ 1.586,85 | = ---------ee- 01+ CR | 40 HORAS

Para o cargo de professor de Ciéncias: Comprovacdo de conclusdo de curso de

Graduacdo em Ciéncias, estar cursando Licenciatura em Ciéncias ou cursando ensino

superior em outras licenciaturas.
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Para o cargo de professor de Filosofia: Possuir Diploma de Curso Superior em
Filosofia, estar cursando Licenciatura em Filosofia ou cursando ensino superior em outras

licenciaturas.

Para o cargo de professor de Lingua Estrangeira-Inglés: Comprovacao de concluséao
de curso de Graduacdo em Letras, estar cursando Licenciatura em Letras ou cursando

ensino superior em outras licenciaturas.

Para o cargo de professor de musica: Possuir licenciatura em
musica/educacdo musical ou em pedagogia, com especialidade em educacdo musical

atendendo critérios da Secretaria Municipal de Educacéao.

Para o cargo de professor de Historia: Comprovacdo de conclusdo de curso de
Graduacdo em Historia, estar cursando Licenciatura em Historia ou cursando ensino

superior em outras licenciaturas.

Para o cargo de Auxiliar Educacional: Magistério completo ou estar cursando

Licenciatura em qualquer area da Educacéo.

Para o cargo de Professor de Educacéo Fisica: Comprovacéo de concluséo de curso
de Graduacdo em Licenciatura em Educacdo Fisica, estar cursando Licenciatura em

Educacao Fisica ou cursando ensino superior em outras licenciaturas.
Para o cargo Profissional de Educacao Fisica Il: Diploma de curso Superior em
Educacgéo Fisica, Bacharel, detentor do Registro Profissional junto ao CREF3/SC, ou

estar cursando Bacharel em Educacgéo Fisica.

Para o cargo de Pedagogo: Comprovacdo de conclusdo de curso de Graduacdo ou

estar cursando Licenciatura em Pedagogia.

E cargo de merendeira: Ser alfabetizada e possuir experiéncia e habilidade profissional.
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CRITERIOS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS:

O processo de selecdo se dard em fase Unica, de carater classificatorio e
eliminatério, que consistird da analise da documentacdo de titulagdo e do tempo de
servico na area de atuacao quando houver.

Serdo considerados os seguintes documentos para comprovagao titulacdo e tempo de
servigo:
a) Copias de certificados de conclusdo de cursos especificos, de cursos de graduacao

/PGs Graduacdo ou mestrado na area.

b) Documentacéo que especifique o cargo e as datas inicial e final do servico emitidas por
Prefeituras, Fundacdes e outros na funcao pretendida; (Seréao
considerados como documentos validos: atestado de tempo de servico, Certidbes de
Tempo de Servico, Portarias, Decretos, Contratos e Carteira de trabalho).
Havendo mais de um candidato interessados nas vagas, serdo considerados
sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior Habilitacdo profissional, considerando: cursos especificos para
area/graduacao/Pos - Graduacao/Mestrado/Doutorado;

b) Maior tempo de atuacdo profissional, mediante comprovacdo nos termos do item
anterior levando-se em conta dias, meses e anos;

C) Maior idade, levando-se em conta dias, meses e anos.
Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando

revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

CRITERIOS PARA SELEC}AO DOS CANDIDATOS NAO HABILITADOS:

a) Maior tempo de frequéncia em curso superior da area especifica ou de outras
licenciaturas, (comprovacdo mediante atestado de frequéncia da unidade de ensino);

b) Documentacao que especifique o cargo e as datas inicial e final do servico emitidas
por Prefeituras, Fundagcbes e outros na fungcdo pretendida; (Serdo
considerados como documentos validos: atestado de tempo de servico, Certiddes de
Tempo de Servico, Portarias, Decretos, Contratos e Carteira de trabalho).

Havendo mais de um candidato interessados nas vagas, serdo considerados
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sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de frequéncia em curso superior em licenciatura, considerando
cursos especificos para area.
b) Maior tempo de atuacéo profissional, mediante comprovacgao nos termos do item
anterior levando-se em conta dias, meses e anos;

c) Maior idade, levando-se em conta dias, meses e anos.

CLASSIFICACAO FINAL:

1° - A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatério de pontos da

contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

2° - Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcao serdo considerados os

descritos no quadro abaixo:

3° - Nivel Superior e cursando nivel superior:

CRITERIOS ESPECIFICACOES PONTOS

TITULOS Cursos especificos (cada 40 | 1,0 (um virgula zero)
horas)
Graduacao 3,0 (trés virgula zero)
Especializacdo 5,0 (cinco virgula zero)

FASES Fase que o candidato (a) esta | 0,5 (zero virgula cinco)
cursando

Experiéncia De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)

comprovada De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3,5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 2 (dois) cursos de Especializacdo para fins da

pontuagcao expressa no quadro acima

*Fica estabelecido que sera aceito, somente cursos especificos do ano de 2022 até 2024.



-

& j Estado de Santa Catarina
i.;:\“/;g Prefeitura de Macieira

4 - Somente serdo pontuados os tempos de experiéncia, os Certificados de Conclusao de
cursos especificos e de graduacao e pés-graduacdo, na area de atuacéo relacionada ao
cargo/funcdo a que o candidato concorrer, conforme atribuicbes dos cargos presente no
anexo | deste edital.

5 - A classificacao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

5.1 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo

utilizados os fatores de desempate, sendo o de maior tempo de trabalho.

CRONOGRAMA

O periodo de inscri¢des serdo de 31/01/2024 a 09/02/2024, na Secretaria Municipal
de Educacéo de Macieira SC, rua Dona Maria Mendes, 356, centro, Macieira SC.

Dia 12/02/2024, resultado final.

Dia 13/02/2024 prazo para recurso.

DA CONTRATACAO:

Para assumir os cargos citados acima, o classificado chamado, devera apresentar-

se com 0s seguintes documentos:

Cépia dos seguintes documentos:
v Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
Titulo de Eleitor;
Certidao de Alistamento Militar/Reservista;
Cépia do cartdo do PIS/PASEP/Inscri¢do INSS;
Registro Geral (RG)
Certidao de Casamento ou nascimento;
Comprovante de Residéncia (validade de 60 dias);
Comprovante de Escolaridade;
Numero da conta bancaria para pagamento(obras, agricultura, adm e educacéo,
banco do brasil)(cras e saude, sicoob);

NN N N N N NI

<\

Consulta de qualificacéo cadastral, deve estar correta
(http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral ou digitar
no google Consulta de qualificacdo cadastral)

v' Copiado RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

v Copia dos itens da Carteira de Trabalho: Numero e Série, Qualificacdo Civil, Data de
emissao, Alteracdesde Identidade,.



http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral
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\

CNH quando for o caso;

\

Certiddo de antecedentes criminais (sdo 2 certidoes, 1° e 2° grau,
https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes);

Certidao da justica eleitoral;

Declaracao de bens;

Declaracao de ndo acumulo de cargos;

Declaracao de nao ter sofrido penalidades em exercicio de funcéo publica;
Foto 3x4;

Comprovante de vacinagao do COVID19

SR N N N SR

Exame admissional (SESI, agendamento para o exame somente com Flavia
Varela, na prefeitura), exames de qualquer outro lugar, ndo sera aceito.

Macieira/SC, 30 de janeiro de 2024.

Edgard Farinon

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES

DENOMINAGAO DOS CARGOS

PROFESSOR PEDAGOGO E LICENCIATURA DE AREAS ESPECIFICAS

ATRIBUIGOES

1. Docéncia na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais, e Educagao

de Jovens e Adultos:
1.1 Participar da elaborago do projeto politico-pedagégico da escola, de seus Cursos,

programas e atividades;
1.2 Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagoégico da escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos educandos;

1.4 Cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar integraimente de todos
os periodos destinados ao planejamento, a avaliago ao desenvolvimento profissional e
demais previstas no calendario escolar.

1.5 Estabelecer, com o apoio dos demais ag
os alunos de menor rendimento escolar;

1.6 Colaborar com as atividades de articulagéo com as familias e a comunidade;

17 Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

entes da escola, estratégias de recuperagdo para

2. Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educagéo infantil e no ensino
fundamental, voltadas para planejamento, administragéo, supervisdo e inspegao escolar:

2.1 Coordenar a elaboragao e a execugéo do projeto politico-pedagogico da escola;

2.2 Realizar as tarefas administrativas inerentes a sua area,

2.3 Realizar as atividades pedagdgicas definidas no projeto politico-pedagdgico da escola;

2.4 Velar pelo plano de trabalho de cada docente; f

2.5 Prover os meios de recuperagao dos alunos de menor rendimento; |

2.6 Promover a articuiagéo da escola com as familias € com a comunidade, criando processos
de integracéo da sociedade com a escola

2.7 Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como |
sobre a execugao do projeto politico-pedagdgico da escola,

2.8 Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragao com os docentes
e familias;

2 9 Elaborar, acompanhar e avaliar os plancs, programas e projetos voltados ao
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino, em relagéo aos aspectos pedagogicos
administrativos, financeiros, de recursos humanos e de materiais;

210 Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional dos decentes;

2.11 Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislac@o e normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino;

2.12 Assegurar o cumprimento das dias letivos & horas-aula estabelecidas.

1
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DENOMINACAO DO CARGO
AUXILIAR EDUCACIONAL

ATRIBUIGCOES

1. Participar da Jornada Pedagogica do Municipio;

2 Participar da elaborago da proposta pedagdgica da escola,

3 Participar de Atividades Complementares dos professores da U E:
4. Ajudar os professores com 0s aiunos em horario de entrada & saida da escola, & Intervalos
de aulas (recreio),
5. Atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagao, por meio dﬁ
uma relagao que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

8. Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor,
7. Zelar pela seguranga € bem-estar dos alunos,

8. Auxiliar os professores em aula nas solicitagbes de matenais escolares ou de assiﬂén:]

aos alunos,

9. Colaborar na execugdo de atividades civicas, socais, culturais e trabalhos curricula
complementares da U. E,

10. Manter a equipe da dire¢do informada sobre a conduta dos alunos, comunicando
ocorréncias e eventuais enfermidades;

11, Encaminhar 05 pais ou responsaveis a direcdo em Caso de Juvida ou quaiquer Informagao,
12. Eximir-se de passar orientagdes a0s pais sem autorizagso da diregdo,

13, Atender as solicitacdes da diregao e professores pertinentes ao trabatho pedagogico,

14. Comunicar a diregéo os acontecimentos relevantes do dia;

15. Levar ao conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala,

16. Na auséncia do professor @ sala serd administrada pelo auxiliar educacional, com o
planejamento que devera ser deixado previamente,

17. Atusr em servigos de Apoio Escolar em espacos como secretaria escolar. biblioteca.
auxiliar de Educacao infantil, refeitorios, recreos/recreacdo, laboratorios, oficinas, instalagdesi
esportivas, jardins, hortas e outros ambientes requeridos pelas diversas modalidades de ensino,
em conformidade com atribuicdes especificas constantes no plano politico pedagogico da

unidade escolar a que estiver vinculado.
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v -
Servicos
Técnicos
Profission
ais de
Nivel
Superior -
PF.

em musica/educa

¢ao musical ou
em pedagogia,
com
especialidade em
educagao
musical
atendendo
critérios da
secretaria da
educagdo para
publica ou

privada de ensino

relacionadas com o ensino; acompanhar o grupo em apresentagbes intemmas e externas,
ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia

Principais Atribui¢coes: Trabalhar musicalizagso para criangas de creche e Educagao Infantil,
desenvolvendo a sensibilidade, criatividade, o senso ritmico, o prazer de ouvir masica, a
imaginagao, memoéria, concentragao, atengéo, o respeito ao préximo, também contribuindo para
uma efetiva consciéncia corporal e de movimentag3o.

Devera desenvolver também:

Audigéo: Reconhecimento de intervalos, melodia, harmonia; precisdo ritmica e senso de
pulsagao; capacidade de “tocar de ouvido” ou de imaginar como uma masica soa sem precisar
tocar.

Cognigao: Leitura musical; compreensao dos tons, harmonia, estrutura e estilos musicais;
memorizagao.

Técnica: Habilidades especificas do seu instrumento; agilidade e precisdo; controle da
articulagdo, dindmica, timbre.

Musicalidade: Expressividade; projecdo do som; capacidade de expressar carater e significado.
Performance: Comunicag&o com o publico e interagio com outros performers; coordenagéo de
grupo; preparagao para o palco (administrar a ansiedade, a concentracdo e a resposta aos
erros).

Criatividade: Interpretagéo; composig#io e criagdo de arranjos; improvisacgao.

Avaliagdo: Capacidade de avaliar a prépria performance, descrever e discutir musica, comparar
diferentes performances, monitorar o préprio progresso.

Autorregulagdo: Compreender e administrar o proprio aprendizado, coordenar o seu
estudo, administrar a concentragdo e motivagao.

Ministrar aulas e apresentagoes da fanfarra do Municipio.

Executas outras atividades compativeis com a formagao profissional. J
Profissional de | Descricdo Sumaria: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que
Educagdo Fisica | envolvam temas da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras,
I: ginasticas, lutas etc.), tais como: jogos e competigbes escolares, cursos, mostras, festivais,
Diploma de | tomeios, gincanas e excursdes, programadas pelo municipio
Curso  Superior | Principais atribuigoes: Acompanhar os atletas do Municipio, nas mais diversas modalidades
em  Educagdo | esportivas, quando se desenvolvem fora do Municipio;

Fisica, Bacharel,
detentor do
Registro
Profissional junto
ao CREF3/SC.

Ministrar aulas e/ou treinamento em modalidades esportivas nas diversas faixas etarias

Elaborar programas de treinamento em diversas modalidades; Identificar as fases de
crescimento e desenvolvimento no processo de intervengo precoce no treinamento esportivo
(preparacao da crianga para competir para o processo de formagao),

Elaborar e executar torneios e campeonatos providenciando as condi¢bes necessarias para a
utilizagao dos equipamentos, materiais e instalagdes;

Monitorar a inadimpléncia, frequéncia, inscrigdes, atendimentos, receita e despesas das agdes
sistematicas e projetos referentes a atividade esportiva elou recreativa, através dos indicadores
de desempenho.

Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do planejamento das programagdes
esportivas elou recreativas (projetos e agdes sistematicas, de execugdo continuada e de
execugdo imediata), quando designado a exercer as atividades de supervisao de esportes elou
recreagao, Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios quando necessario.

Executas outras atividades compativeis com a formagao profissional.

- Professor de
musica: possui
licenciatura

Descricdo Sumdria: As atribuicées do Instrutor de Misica sio ministrar aulas Praticas e
Tedricas de Musicas; preparar material de apoio a instrugdo Musical; zelar pela conservagdo,
manuten¢ao e guarda dos respectivos materiais de trabalho; promover e participar de atividades
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- Merendeira: Ser alfabetizado,
experiéncia e habilidade profissional.

Ter

Descrigdo Sumdria: Preparar refeigdes, organizar e supervisionar servi¢os de cozinha,
elaborando o preparo observando métodos de cocgdo e padrbes de qualidade dos
alimentos.

Principais  Atribuigdes: Preparar a alimentagdo, cozinhando, servindo,
supervisionando e controlando qualitativa e quantitativamente a preparagdo de
pratos diversos, utilizando-se de técnicas de culindria. Utilizar técnicas adequadas
para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de
validade dos mesmos. Orientar e supervisionar equipe de auxiliares quanto a
preparagdo, manipulagdo dos alimentos, higiene do ambiente e destino dos restos
alimenticios. Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando
pela higiene e conservagdo dos mesmos. Controlar a quantidade e qualidade dos
produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposi¢do do material
e da alimentacdo sempre que necessario. Cumprir as determinagbes da Vigilancia
Sanitaria, e o uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como
efetuar a revalidagao da carteira de saude anualmente. Zelar pelas condi¢bes de
manipulagao, conservagdo e distribuicdo dos produtos. Executar outras atividades
compativeis com as atribui¢oes do cargo.

Edgard Farinon

Prefeito Municipal
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