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= EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2023, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

u Abre inscrigdes e fixa normas para o Processo Seletivo de ingresso
B em cargo publico de provimento temporario do Municipio de
ﬁ Macieira/SC.

[

O MUNICIPIO DE MACIEIRA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Rua José Augusto Royer, n.° 133, centro, neste ato representado por seu Prefeito EDGARD
FARINON, no uso de suas atribuicdbes e com fundamento nas Leis Complementares n° 80/2017, n°87/2019, e Lei
Orgénica do municipio de Macieira SC, e as alteragdes que houver, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a
realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de
provimento TEMPORARIO, nos termos do presente edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade de o candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletronico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Macieira do dia 27/12/2023 até as14H do dia 05/01/2024, observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacao
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscrigao, ressalta-se que o candidato devera estar inscrito em um unico cargo.

2.1.3.E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.

2.1.4.Em momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP, somente por e-mail contato@aprendersc.com.br e/
ou telefone 49. 3522.3791 dentro do horario de expediente.

2.1.5. Todas as publicagdes referentes ao presente Edital estardo publicadas de forma unica no site da
empresa organizadora, cabendo aos interessados fazer as consultas para se inteirar dos atos que
norteiam o presente Edital.

2.2. A APRENDER.COM né&o se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, enderego e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagéo,
inscricdes no horario limite para o encerramento, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deveréo
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.
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2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologacéo proviséria das inscrigbes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagdo da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivacdo de sua inscri¢gdo, nao sendo aceitos pagamentos apds data de vencimento do boleto
de inscricado e/ou pagamentos agendados.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via web site ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento,banco postal, cheque,
ordem de pagamento, pagamento instantaneo (PIX), depdsito bancario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que nao constituem prova de quitagdo da taxa de inscri¢gao via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizarda mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.4. E vetado ao candidato estar inscrito em mais de um cargo para realizar a prova. Havendo divergéncia,
serd considerada a inscricdo mais recente realizada no sistema, ndo sendo obrigatério o estorno do valor
da taxa de inscri¢do do cargo invalidado.

2.45. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrbnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario GEORGEO ALMEIDA ME o boleto ser
obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo cédigo de barras por padréo deve iniciar pelo niumero do banco
001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O candidato que nao possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengcao de tal pagamento, através do
preenchimento da Declara¢do contida no Anexo VIIl, devendo o documento ser encaminhado de forma digitalizada para
0 e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo o mesmo ser recebido até o prazo limite de inscricdo estabelecido em
Edital.

251. Somente sera considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf
(PortableDocumentFormat). Em momento algum, documentos encaminhados em modo foto (via
aplicativo de celular) serdo considerados.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.7 Serao aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de
Doador de Sangue Fidelizado e/ou de Medula Ossea desde que comprovado sua condicdo mediante documentacéo
emitida pela entidade coletora. O pedido de isengcéo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado de forma digitalizada
para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentacdo chegar até a empresa para anadlise e
apreciagao até a data e horario limite constante no cronograma do ANEXO V, sob pena de n&o ser acatado apés esta.

2.7.1. Para os candidatos enquadrados na condigio de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
junto a Declaracdo do ANEXO VIl digitalizada, encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador
de Medula Ossea e/ou REDOME, que comprove a condigdo solicitada com data anterior a abertura do
presente Edital e de forma obrigatéria a cépia simples da Carteira de Identidade.

2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” sem
a documentagéao supracitada, nao tera validade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é
obrigatério junto a Declaragdo do ANEXO VII, encaminhar também coépia da Declaragao da entidade
coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢do de doador de
sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital, e de forma obrigatéria dpia
simples da Carteira de Identidade.
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2.8. Somente sera considerado a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat). Em
momento algum, documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de
celular) serdo considerados.

2.9. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagdes cortadas,
fora da extensio exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao liminarmente
invalidados.

2.10. Apds analise dos pedidos de isengao sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigcdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do certame.

2.11. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.12. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.12.1. Pedidos encaminhados com a documentagao incompleta, ndo terdo direitos a revisao recursal.

2.13. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.13.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apds encerrado o prazo
das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressao dos mesmos.

2.14. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.15. A inscrigdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.16. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
osdocumentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admisséo.

2.17. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.18. A falsificagcdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéao, verificada em qualquer
etapa do presente processo, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.19. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.20. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato durante o periodo recursal podera recorrer preenchendo o formulario
on-line de recurso disponivel nesta etapa do processo. Passado o periodo recursal, ndo serdao mais aceitos pedidos
desta natureza.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total

de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. Considerando o disposto no subitem 3.1 a cada 20 (vinte) vagas oferecidas, 1 (uma) sera reservada para pessoas
portadora de necessidades especiais, desde que aprovada no concurso.

3.3. Nos cargos em que tenham apenas Cadastro de Reserva ou até 20 (vinte) vagas, durante a vigéncia do con
partir do momento em que candidatos da lista geral assumirem, a vigésima vaga devera ser destinada ao candida
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aprovado com deficiéncia, segundo a ordem de classificagcdo especifica, caso haja candidatos inscritos como portador de
necessidades especiais.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e acédpia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscri¢ado invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratagao, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condicées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricido, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGCAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre os tamanhos 12 ou 14.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagcdo vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipoétese.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico

da Prefeitura Municipal de Macieira e no enderego eletrdbnico www.aprendersc.srv.br na opgéo correspondente ao
municipio de Macieira.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.
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V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Macieira e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

VI - DA PROVA
6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condicao especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (QUINZE) minutos antes do horario de inicio da aplicagao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS

08h15min00seq,NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacido da prova objetiva sera na Escola Municipal de Ensino Fundamental PEQUENOS
BRILHANTES, Rua Pedro Locatelli, centro, CEP 89.518-000, com inicio as 8h30min00segq.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Macieira poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagdo das provas em locais distintos, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do sitewww.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até
o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Macieira reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de duas horas (2h) de duracéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instru¢des gerais que serao repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para_entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificacdo valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.
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6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagcado das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacao do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares mdveis e outros equipamentos eletronicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicara na eliminagéo e
na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de dculos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapeleira(chapéu, boné, gorro e demais).

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagado, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do

certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de: Conhecimento Especifico (CE), Conhecimento de Portugués
(CP), Conhecimento de Matematica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG), conforme ementa das disciplinas constantes

dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questbes, com até
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina sera a seguinte: ’
DISCIPLINA NUMERO DE PESO

QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos (CE) 08 0,46 3,68
Conhecimentos de Portugués (CP) 06 0,42 2,52
Conhecimentos de Matematica (CM) 06 0,35 2,10
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,34 1,70

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. No dia da realizagao da prova, ndao sera fornecido nenhum tipo de material de apoio ao candidato, sendo

obrigacdao do mesmo, levar sua propria caneta para adequada marcagao em seu cartao.
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7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.7. Seré atribuida nota zero (0,0) ao candidato que:

a) Fizer emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Rasurar o cartdo resposta no espaco reservado junto ao cédigo do candidato, impossibilitando a corregédo do cartao.

c) Apresentar mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartao-resposta;

d) Entregar o cartao resposta sem assinatura de identificagao;

e) Entregar o cartdo resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto no cartao.

7.8. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.9. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 10h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Macieira/SC.

7.10 O caderno de provas estara disponivel durante o periodo recursal, no acesso restrito da cada candidato.
Passado o periodo recursal, os mesmos ficarao indisponiveis.

7.11. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o formulario on-line durante o periodo recursal conforme prazos previstos em Edital.

7.11.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do processo seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11.2. O cartao resposta por questéoes de seguranca ndo sera repassado em momento algum para o
candidato, somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver
necessidade.

7.12. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para o cargo de Motorista Il, logo apds o término da prova objetiva.

Conforme Lei 9.503/98 (CTB), Art. 138 - O condutor de veiculo destinado a condugdo de escolares deve
satisfazer os seguintes requisitos:

[...]
V - SER APROVADO EM CURSO ESPECIALIZADO, NOS TERMOS DA REGULAMENTAGAO DO CONTRAN.

Art. 27 da Resolugdo do CONTRAN n° 789/2020:

“Os cursos especializados serdo destinados a condutores habilitados que pretendam conduzir veiculo de transporte
coletivo de passageiros, de escolares, de produtos perigosos e de carga indivisivel, de emergéncia e motocicletas e
motonetas destinadas ao transporte remunerado de mercadorias (motofrete) e de passageiros (mototaxi)”.

8.2. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou atrasar
por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.3. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica sera divulgado oportunamente conforme
programacao do Cronograma de eventos. O deslocamento até o local das provas, caso houver necessidade sera feito
através de veiculo da propria municipalidade. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apds a realizagao
da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.4. A prova pratica constara de uma prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja definido pela administragédo
municipal de acordo com as opg¢des apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opcéo, de veiculo ou
maquina disponivel no dia da realizagao das provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o teste
pratico, sendo que esta opcgao devera ser indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da opgé})
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€ de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram favorecidos ao
realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das op¢bées mencionadas na
tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com as opg¢des apresentadas na hora da prova.
8.4.1. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para o teste
pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou em fase de mudanga de categoria, ou ndo qualificada para
condugio da opgao disponivel na tabela abaixo, NAO podera realizar a prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO | MODELO CARGO
VW/NEOBUS 15.190 RYAOHG64 2022 2023 Motorista |

8.5. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliacdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagao de sua prova pratica.

8.6. A pontuacéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

IX. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos sera aplicada aos cargos de: Fonoaudiologo | Nutricionista | Pedagogo | Professor de Artes |
Professor de Ciéncias | Professor de Educagéao Fisica | Professor de Educacgao Fisica — Esporte | Professor de Filosofia |
Professor de Geografia | Professor de Histdria | Professor de Lingua Estrangeira — Inglés | Professor de Lingua
Portuguesa | Professor de Matematica | Professor de Musica | Psicélogo.

9.2. A avaliagao de titulos tera como pontuagao maxima 1,0 (UM) ponto.

9.3. Para os titulos ‘lato sensu’ de especializagado e ‘Stricto Sensu’, estardao aptos para pontuar somente os que
apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulagido devera
ser compativel com o cargo escolhido.

9.4.A HABILITAGAO MAIOR PREVALECERA SOBRE A MENOR, NAO SENDO CUMULATIVA.

9.5. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagao do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

9.6. Nao sera considerado e nem pontuara, Histérico e/ou Grade curricular do curso em questao.

9.7. A classificagao dos candidatos observara a soma da pontuagéo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos para
os cargos descrito no item 9.1, nos seguintes critérios:

TABELA DE PONTUAGAO

ESPECIFICAGAO DOS

PONTUACAO

TITULOS
1,00 (Um) PONTO
DOUTORADO MAXIMO 1 TITULO
0,75 (Setenta e Cinco Centésimos) PONTOS
MESTRADO MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 0,50 (Cinquenta Centésimo) PONTOS
(NIVEL DE POS GRADUAGAO) MAXIMO 1 TITULO

9.8. Toda a titulacdo apresentada devera guardar relacdo direta com as atribuicbes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo e serdo avaliados conforme as condi¢des estabelecidas neste edital.

9.9. A apresentagédo dos titulos € de iniciativa do candidato.

9.10. A Titulagdo devera ser ANEXADA ao sistema apés finalizar sua inscricdo. O candidato devera fazer o Login no
menu principal da péagina, informando seu CPF e senha. Somente serd considerado a documentagdo DIGITALIZADA
em formato .pdf (PortableDocumentFormat). O tamanho maximo do arquivo aceito pelo sistema para fazer upload
é até 5 Mbytes.
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Senha

%) Esqueci Senha

9.11. Na sequencia acessar a Area do Candidato na opgao “Anexo de Titulos”, clicar no botéo “visualizar’ e novamente
na opcao em azul “Anexo de Titulos”.

Area do Candidato ~

Anexo de Documentos
Anexo de Titulos

2° Via Boleto
Comprovante de Inscricao
Meus Concursos

Meus Dados

Sair

9.12. Somente sera considerado a documentagido DIGITALIZADA em formato .pdf (PortableDocumentFormat),
frente e verso. Em momento algum, documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular), por e-
mail, serao considerados.

9.13. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolucéo, borrados, tremidos, informacées cortadas,
FORA DA EXTENSAO EXIGIDA (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua andlise, serdo
liminarmente invalidados.

9.14. O anexo da documentacao relatlvo a TITULA AO esta condlcmnado ao erlodo de vigéncia das inscricoes

9.15. A nota da avaliacéo de titulos sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento para apuragao da nota final
de classificagdo do candidato.

9.16. O envio da Titulagdo podera ser feito sem a necessidade da autenticagdo do documento, sendo o candidato
responsavel por qualquer informacao falsa apresentada no processo.

9.17. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar sua titulagao.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A listagem final dos candidatos sera de carater classificatério, ou seja, obedecera o ranqueamento do numero de
acertos de cada participante, em ordem decrescente de acertos.

10.2. Sera desclassificado o candidato que zerar a prova.

10.3. A Nota final para os cargos avaliados somente com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagao da
seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,46+ NaCP x 0,42+ NaCM x 0,35+ NaCG x 0,34)

PO=NF
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Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos;NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica;NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NF: Nota Final.

10.4. A Nota final para os cargos que além da prova escrita e objetiva tiver a PROVA PRATICA sera calculada através
da aplicagao da seguinte férmula:
PO = (NaCE x 0,46+ NaCP x 0,42+ NaCM x 0,35+ NaCG x 0,34) + NPP
2
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos;NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;NaCM: Numero de acertos em questbes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da Prova
Pratica; NF: Nota Final.

10.5. A Nota final para os cargos que além da prova escrita e objetiva tiver a ANALISE DOS TITULOS, sera calculada
através da aplicagao da seguinte férmula:

PO = (NaCE x 0,46+ NaCP x 0,42+ NaCM x 0,35+ NaCG x 0,34) + (NT)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos;NaCP:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica;NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NT: Titulagao. NF:
Nota Final.

10.6. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final.

10.7. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate
conforme:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Portugués (CP);

¢) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica (CM);

d) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (CG);

e) maior idade (Ml);

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do processo seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdao ser preenchidos em formularios disponibilizados através do enderego
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgado correspondente ao municipio de
Macieira, no qual devera ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacado e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacdo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisBes dos recursos sera dada divulgagdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.
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11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdao dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comisséao Especial do Processo Seletivo, nomeada pela DECRETO n°® 2321/2023, de 27 de dezembro de 2023,
constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou
revisdes adicionais na esfera administrativa.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e
publicado no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Macieira www.macieira.sc.gov.br, no Boletim Oficial do
Municipio e no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

Xlil - DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E POSSE

13.1 A convocacado do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante contato através de
Publicagdo no Diario Oficial dos Municipios no enderego eletronico https://diariomunicipal.sc.gov.br/site/ no enderego
de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar
seu endereco eletrénico, telefone e enderego, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e
manté-lo atualizado perante o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologacao do certame.

13.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a) Aprovagédo neste certame;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) l|dade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢ao;

h) O candidato convocado que n&o tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, n&o assegurada sua segunda convocagao.

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

13.4 O candidato a vaga sera convocado a aceitar no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

13.5. Apos o aceite a que se refere o item anterior, o candidato tera o prazo de 3 (irés) dias para tomar posse, nesse
periodo o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio, os seguintes documentos:

a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal,;

b) Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

a) CPF, em situagao regular;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;

e) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria) (autenticada);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — conforme habilitagdo exigida para o cargo;

g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaragdo de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);

i) 1 Foto 3X4

j)  Certiddao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

k) Declaragéo de Bens;

[) Certiddo Criminal — expedida na Comarca que reside.

\Q
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rh) Certidao Negativa de Débitos com o Municipio.
n) Exame Admissional com Médico do Trabalho do Municipio
0) Demais documentos que a administragéo julgar necessarios.

13.6. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para contratagao e posse.

13.7. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera contratado para o cargo publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagado dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagao das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questado relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de
Cacgador/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é até o termino do ano letivo de 2024, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragcao Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacido, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. Para o cargo de professores a contratacdo em carater temporaria sera do professor legalmente HABILITADO e
NAO HABILITADO para o exercicio da fungdo na qual esta sendo admitido, decorrente do Processo Seletivo, os
candidatos habilitados aprovados terdo prioridade na convocacgéo, e quando esgotarem a lista dos HABILITADOS, seréao
convocados os NAO HABILITADOS, observado em ambos os casos a ordem de classificagéo.

16.5. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do presente Processo Seletivo, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatdrio, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulario disponivel no site da empresa www.aprendersc.srv.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.
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16.8. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serédo divulgados no enderecgo
eletrbnico www.aprendersc.srv.bre no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Macieira/SC e no enderego eletrénico
www.magcieira.sc.gov.br.

16.9.A inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

16.10. Até 5 (cinco) dias contados do langcamento do Edital, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato do presente edital, através de documento formal endere¢cado a empresa organizadora do
certame.

16.11. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

16.12. S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagéo.

b) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico para todos os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental.

¢) ANEXO Il - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior.

d) Anexo IV — Do Conteudo Programatico Especifico para todos os cargos.

e) ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaragao

g) ANEXO VIl — Requerimento para isengéo de taxa de inscrigdo Doador de Sangue/Medula Ossea.
h) ANEXO VIII — Da Declaragao de Hipossuficiente.

16.13. As atribuicdes dos cargos sdo as contidas nas Leis Complementares n°® 080/2017 e n° 087/2019, e as alteragdes
que houver ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

16.14. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.macieira.sc.gov.br e no endereco
eletrbnico www.aprendersc.srv.br.

16.14.1. Para efeitos legais de informag¢oes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagoes
entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicagdo onde o presente Edital estiver
publicado, sempre prevalecera em relagao aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa
organizadora (www.aprendersc.srv.br), nao podendo em momento algum, o candidato alegar
desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Macieira-SC, 27 de Dezembro de 2023.

EDGARD FARINON
Prefeito Municipal
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1. CARGOS DIVERSOS

ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

HABILITAGAO TIPO TAXA DE
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Ausxiliar Educacional CR 40 R$ 1998,38 | Magistério ou estar cursando ensino superior | Prova R$ 50,00
na area da educacao. Objetiva
Diploma de Curso Superior especifico para a Prova
Fonoaudiélogo CR 16 R$ 1,057,39 profissdo, com registro no respectivo Conselho | Objetiva + R$ 80,00
Profissional. Titulos
Merendeira CR 40 R$ 1.586,85 Ser_alf_abetizado, Ter experiéncia e habilidade Proya R$ 50,00
profissional. Objetiva
Ser alfabetizado, possuir Habilitagao categoria
AD, conforme Coddigo de Transito Nacional, =
. dirigir, caminh&o dois e trés eixos, 6nibus rova
Motorista I CR 40 R$ 2.507,22 | Paradingi, ' Objetiva + R$ 50,00
e ambulancia. Pratica
- Ser aprovado em curso especializado, nos
termos da regulamentagcao do CONTRAN.
Diploma de Curso Superior especifico para a Prova
Nutricionista CR 40 R$ 4.114,17 profissdo, com registro no respectivo Conselho | Objetiva + R$ 80,00
Profissional. Titulos
Diploma de Curso Superior especifico para a Prova
Psicologo CR 40 R$ 4.114,17 profissdo, com registro no respectivo Conselho | Objetiva + R$ 80,00
Profissional. Titulos
2. PROFESSOR HABILITADO
HABILITAGAO TIPO TAXA DE
CARGO VAGAS CH VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Prova
Pedagogo CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Prova
Professor de Artes CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Prova
Professor de Ciéncias CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Professor de Educacéo Fisica CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Prova R$ 80,00

Objetiva +
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Titulos
Diploma de Curso Superior em Educagao Prova
Profissional de Educacgao Fisica Il CR 40 R$ 4.114,17 Fisica, Bacharel, detentor do Registro | Objetiva + R$ 80,00
Profissional junto ao CREF3/SC. Titulos
Prova
Professor de Filosofia CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Prova
Professor de Geografia CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Prova
Professor de Historia CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Professor de Lingua Estrangeira — Prova
Inalés 9 9 CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
9 Titulos
Prova
Professor de Lingua Portuguesa CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Prova
Professor de Matematica CR 40 R$ 4.068,30 Curso superior na area especifica Objetiva + R$ 80,00
Titulos
Possuir  licenciatura  em musica/educacéao
musical ou em pedagogia, com especialidade Prova
Professor de Musica CR 40 R$ 4.114,17 em educacdo musical atendendo critérios da | Objetiva + R$ 80,00
secretaria da educagdo para publica ou Titulos
privada de ensino.
. PROFESSOR NAO HABILITADO
HABILITAGAO TIPO TAXA DE
CARGO VAGAS C.H VENCIMENTOS MiNIMA PROVA INSCRICAO
Pedagogo CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica Oigg\t/isa R$ 50,00
Professor de Artes CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica OFl;Eg;/isa R$ 50,00
Professor de Ciéncias CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica Olzt))ggllisa R$ 50,00
Professor de Educacéo Fisica CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica OF;EZ;/isa R$ 50,00
Profissional de Educagéo Fisica Il CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando Curso Superior em Educagao Prova R$ 50,00
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Fisica, Bacharel. Objetiva
Professor de Filosofia CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica OFl;Egrisa R$ 50,00
Professor de Geografia CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica oiﬁgﬁsa R$ 50,00
Professor de Histodria CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica oiﬁgﬁsa R$ 50,00
ProfAessor de Lingua Estrangeira — CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica Prova R$ 50,00
Inglés Objetiva
Professor de Lingua Portuguesa CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica oiﬁgﬁsa R$ 50,00
Professor de Matematica CR 40 R$ 2.441,04 Estar cursando na area especifica OF;)EZYS a R$ 50,00
Estar cursando licenciatura
em musica/educacgao musical ou em Prova
Professor de Musica CR 40 R$ 2.441,04 pedagogia, com especialidade em educagao Objetiva R$ 50,00

musical atendendo critérios da secretaria da

educacgéo para publica ou privada d

e ensino
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ANEXO II

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA (CE): Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e anténimos; Separacdo de silabas;
Concordancia Verbal e Nominal; No¢des de fonética. Gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Tabuada dos numeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de
tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de
informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Nog¢des de
razbes, fragbes, proporcdes e porcentagem. Radiciagcdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta;
Algarismos romanos; Resolug¢ao de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Macieira.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Macieira. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Macieira.
Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (CP): leitura e analise de texto, compreenso do texto, significado contextual de palavras e
expressbes, nogdes de fonética, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao pronominal,
pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
namero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas;
Equagcdes e Inequaches; Relagdes e fungbes; Funcgbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razao,
proporcao, interpretacdo e construgcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes
Lineares; Juros simples e composto; Nogdes de probabilidade. Expressbes aritméticas e numéricas; Numeragéo
Romana e Problemas envolvendo Numeragdo Romana;M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Muiltiplo
Comum). Polindbmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
historicos, geogréfico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Macieira.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Macieira. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Macieira.
Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

AUXILIAR EDUCACIONAL

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho compativel com a fungéo, A ideologia da Educagdo. Crianca e
Adolescente: direitos e prote¢do, Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga. Nogbes de Higiene e
bem-estar. Regras de Comunicagdo e interagdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e vigilancia das criangas;
Hierarquia; Controle e movimentagcdo das criangas; Cotidiano escolar; A pratica educativa; Cogni¢cdo, afeto e
moralidade; A indisciplina na escola. Educagdo e Meio Ambiente. Metodologias Ativas do Ensino. Tedricos e Teorias
da Educacéao. Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Temas Transversais em Educacio. Educacdo em tempos de
pandemia. Informatica aplicada ao Ensino. Atualidades ligadas a Educagéo Basica. Escola e Trabalho. O Ensino da
Tolerdancia e Respeito no ambiente Escolar. Diversidade. Conceitos ligados a Didatica. Educacdo e
Empreendedorismo. Tecnologias na Educacgéo. Marcos Legais da Educagédo Nacional. A Educacgéo Basica no Brasil.
A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagdo. Constituicdo Federal:
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagido especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacao de professores.
Didéaticas especificas. O planejamento da acado didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos
de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica
(SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

FONOAUDIOLOGO

Prevengdo em Saude Auditiva. Bases Epidemiologicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal.
Diagndstico Audiolégico Infantil. Diagndstico Audiolégico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia
(pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso
Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisigdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigdes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Cédigo de Etica Profissional. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a
Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90;
Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB de 2017.
Caderno de Educagao Popular em Saude, 2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificacao
Compulsoéria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema
Unico de Saude — Todas as linhas.

MERENDEIRA

Relacdes interpessoais no trabalho. Etica no trabalho. Direitos e Deveres Fundamentais — artigo 5° da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.Boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho; Higiene pessoal e coletiva;
Nogdes basicas de atendimento ao pubico; Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Organico e Reciclagem. Classificagao
dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Nogdes
de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicdo de refeigdes. Conhecimentos sobre desinfec¢do de
utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's. Conhecimentos inerentes
a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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MOTORISTAII

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica basica de autos; Cédigo
de Tréansito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n° 14.071, de 13 deOutubro de 2020 (Altera Cdédigo de
Transito). Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencéo do veiculo; Dire¢cao e operagéo
veicular de maquinas leves motorizadas e nao motorizadas. Nogbdes de Direito Administrativo: Principios da
Administragao Publica. Orgaos Publicos. Administragdo direta e indireta. Gestdo de processos. Lei da Transparéncia
(Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacao (Lei 12.527/2011).Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimbnio publico.
Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo publica. A responsabilidade do servidor
publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢cbes de Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificagdo e definicdes sobre
alimentos e nutricao. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungoes,
interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético. Composicdo do corpo humano e as
substancias necessarias ao organismo no periodo de formacgdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia,
prevengao e controle de doencgas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doengas
renais, Doengas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgao de refeicdes em
Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislagédo aplicada. Métodos de conservagéo dos alimentos. Causas
de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢do de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e
Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva. Alimentagdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagédo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentagdo e Nutrigdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de promogéo
a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populagéo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos).
Politicas publicas de saude. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicao Federal de 1988
(secéo Il - Da Saude); Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma
Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengédo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagao Popular
em Saude, 2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS —
Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Saude — Todas as linhas

PSICOLOGO

Direitos Humanos. Principais correntes e teorias psicoldgicas a pratica educativa: Contribuicbes de Freud, Piaget, Eric
Erickson, Wallon, Emilia Ferreiro e Vygotsky. Técnicas e Praticas de Ensino. Pedagogia e Psicopedagogia. Psicologia
na Educacdo. Educacdo Especial / Criangas especiais. Psicologia do Desenvolvimento. (A Crianga em
Desenvolvimento) desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, criangca, adolescente e adultos. Inclusdo.
Desenvolvimento da Inteligéncia, linguagem, personalidade. Processo Ensino Aprendizagem. Reflexdes sobre
alfabetizagao. Inteligéncia Emocional. Conceitos de género e papel sexual. Conceito de Self. A crianca e a separagéo
dos pais. Relagbes sociais. Violéncia doméstica na infancia e adolescéncia. Criangas com dificuldades de
aprendizagem. Cédigo de Etica Profissional. Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e a Constituicdo
Federal de 1988 (sec¢do Il - Da Saude); Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma
Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de
Educacao Popular em Saude, 2017. Portaria 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulsdria;
HumanizaSUS — Documento base para Gestores e trabalhadores. Linhas de Cuidados no Sistema Unico de Satde —
Todas as linhas.

PEDAGOGO
Principios e fundamentos das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. Curriculo:
concepgdes, relagdbes de poder. Organizagdo de Curriculo: transdisciplinaridade, transversalidade,
interdisciplinaridade, disciplinaridade e multidisciplinaridade. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Trabalho e
Educacao. Histéria da Educagdo Profissional e Tecnolégica no Brasil. Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004.
Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. Organizagéo e planejamento pedagdgico. Projeto Pedagdgico
Institucional. Projeto Pedagdgico de Curso. O trabalho pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. 8. Didatica e tecnologias da comunicagédo e Informagdo. Educagédo a Distancia. 9. Acompanhamento do
processo pedagdgico: avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo. Teorias da
Aprendizagem (Piaget, Vygostky, Wallon e Ausubel). Desenvolvimento psicoldgico do ser humano: aspectos afetivos,
sociais e cognitivos. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Béasica na Modalidade de Educagao de Jove
Adultos (Decreto n°® 5.840, 13 de julho de 2006). 12. Educacgao inclusiva. Acessibilidade para pessoas portador
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deficiéncia (Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e suas alteracoes, e
0 Decreto-Lei n® 5.296, 2 de dezembro de 2004 e suas alteragdes). Politica Nacional para integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989) e
suas alteracdes. Educagdo ambiental. Pedagogia e Intervengao social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade
e juventude. Relacao escola- familia. Violéncia intraescolar. Educacgéo e relagdes de género. Ensino Superior. Cursos
Superiores em Tecnologia. Formagdo Basica e Continuada de Professores. Formagao do Professor Pesquisador.
Coordenacgao e assessoria pedagdgica no processo ensino-aprendizagem. Gestdo escolar: planejamento e gestao
participativa. Educagido coorporativa. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de
desempenho individual. Marcos Legais da Educacdo Nacional. A Educagdo Basica no Brasil. A importancia da
Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema
escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagao. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7,
art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)
atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢do. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliacéo da
aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB, PROVA
BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE ARTES - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A Educacgao Musical na Escola.
O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecbes Geométricas. Elementos
basicos das composigbes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. O Ensino da Educagado Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Danga como: linguagem
que permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressao da propria vida. Tipos de danga e a cultura da danga na
histéria. Histéria da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Origem da
musica. Expressao musical aplicada a educagdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras. Construgdo de
instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertérios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica
(som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construgdo de projetos e oficinas através de musicalizagao. Tipos de
instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O
ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgcdo do conhecimento em teatro: interacbes com texto, o
espaco, o contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Pedagogias teatrais:
contexto e génese. O teatro na educacao: fundamentos. Nogbes de artes técnicas no teatro: Figurino: o que é7?, sua
fungdo, espaco e tempo. Elementos e aderegos de cenario e de cena. Cenografia: histéria, riscos, simplicidade.
lluminagéo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia e sonorizagao: histérico, efeitos especiais,
tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalagao elétrica e eletrénica. Marcos Legais da Educagao Nacional.
A Educagao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacédo Basica para a melhoria da
qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a
Educacao. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educagao especial, o
atendimento educacional especializado e d4 outras providéncias. O Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014/2024).
Base Nacional Comum Curricular da Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agédo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas.
Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).
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PROFESSOR DE CIENCIAS - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

O conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, ética e pluralidade cultural. Relagao entre os
seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua agéo sobre o ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais
dos seres vivos; relagao entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizagao dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutrigdo. Continuidade das espécies: evolugao; reprodugéo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, lei, relagcdes e principios basicos; interacdes e transformag¢des quimicas. Fundamentos tedricos
da Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos. Marcos Legais da Educag¢ao Nacional. A Educagao Basica no
Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educagédo Basica para a melhoria da qualidade do ensino.
Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educagao. Constituicao
Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutencg&o e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto
n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacado especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacao de professores.
Didaticas especificas. O planejamento da agdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como
mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepcdes de educagdo. Os métodos
de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgoes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacao Basica
(SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéao
Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biolégicas
aplicadas a Educacado Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagéo e transformagao didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagédo de eventos
desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corporal.
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de
comunicagao e expressdo em grupo. Exercicios aerébicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios
de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequacado postural. Alongamento. A Educacédo Fisica no
curriculo da Educagao Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da
Educacao Fisica na escola. Educacgao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo
na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e
Participacdo da comunidade. Marcos Legais da Educag¢ao Nacional. A Educagéo Basica no Brasil. A importancia
da Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do
sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacgao. Constituicido Federal: 1988 (art.
6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagido Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo. Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacido de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de
educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagao da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de
Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FIiSICA Il - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica. Dimensdes filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao
Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacgao Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas
aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e
atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperagdo e transformagao didatico-pedagdgica. Crescimento e
desenvolvimento motor. Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizagédo de eventos
desportivos. Consciéncia corporal e estética do movimento, coreografias e dangas. Esquema Corpor,
Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de
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comunicagao e expressdo em grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios
de coordenacdo e habilidade motora. Exercicios de readequacado postural. Alongamento. A Educacédo Fisica no
curriculo da Educagao Basica — significados e possibilidades: as diferentes concepgdes e os aspectos legais da
Educacao Fisica na escola. Educacgao Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo
na Educagdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo democratica e
Participacdo da comunidade. Marcos Legais da Educagao Nacional. A Educagao Basica no Brasil. A importancia
da Estrutura e Funcionamento da Educagao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do
sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacgao. Constituicido Federal: 1988 (art.
6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagido Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagao (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formacido de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de
educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagao da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de
Avaliacdo da Educacgéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE FILOSOFIA - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

A problematica das questdes referentes ao conhecimento a partir de textos classicos da filosofia. As principais
correntes filosoficas em relagdo as estruturas do conhecimento, suas origens e a justificagdo epistemologica.
Pressupostos filosoéficos que fundamentam as concepgdes de educagao. A Filosofia da Educagéo e sua reflexao sobre
0s aspectos antropoldgicos, epistemoldgicos, axiolégicos da educacdo. Teorias filosoficas modernas e
contemporaneas e suas influéncias na educacgdo. As correntes filoséficas do séc. XIX e seus desdobramentos. O
ensino da filosofia. Pensar e revisitar os conceitos de educagdo, aula, professor, ensino, aprendizagem, pratica,
envolvidos no ambiente escolar. Marcos Legais da Educagéo Nacional. A Educagao Basica no Brasil. A importancia
da Estrutura e Funcionamento da Educacido Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do
sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacgdo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6,
art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17
de novembro de 2011, que dispbe sobre a educacgéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias. O Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da acéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagédo da
aprendizagem. Concepc¢des e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacédo Bésica (SAEB, PROVA
BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

O Espacgo Natural em Transformagéo, Fusos horarios no Brasil e no Mundo A importancia da localizagao no espago
geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre, Dinamica climatica, formacdes vegetais e paisagens naturais,
Hidrosfera - Importancia das aguas no espago geografico; Representacdo do espacgo, Nogbes cartograficas,
Nogbes de sensoriamento remoto, A organizagdo do Espaco Mundial, O espago geografico, Os elementos do
espagco geografico (socio-econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribuicao
populacional, A explosdo demografica X problemas de alimentagdo, Dindmica e conflitos; Atividades industriais e
fatores de localizagao industrial; Elementos basicos para industrializagdo, Tipos de industrias, Processos de
industrializacdo e urbanizacdo, Atividades agropecudrias e sua evolugdo, Os modos e sistemas de producao
(jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation", intensivo e extensivo), A questao agraria; O espago
de Circulagdo, Fluxos comerciais de transportes e comunicagdes, O sistema financeiro internacional, O processo
de globalizagdo e suas implicagdes, Impactos Ambientais, Blocos econdmicos; GEOGRAFIA DO BRASIL - A
organizacdo do Espaco Brasileiro, Posicdo geografica do Brasil, A divisdo regional (divisdo do IBGE e
geoecondmica), O espacgo colonial e o espago atual, O Brasil no contexto mundial, Recursos Naturais, Apropriacéo
da natureza (no¢des de relevo, clima, hidrografia, vegetagcao e solos), A questdo ambiental brasileira; Composi¢cao
e a ocupagdo populacional, O crescimento, a dinamica e a distribuicdo populacional, Dindmica dos conflitos
populacionais; A atividade industrial brasileira e sua evolugao, Estrutura e distribui¢cao industrial, Fontes energéticas
e o0s recursos minerais, O processo de urbanizagdo e suas consequéncias, Formas de organizagdo do capital
(estatal, privado nacional e transnacional), As atividades agrarias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura,
Modos de produgao, Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agraria e as relagdes de trabalho), Agricultyr
alternativa; Os fluxos nacionais e internacionais, A importancia dos meios de comunicagao, Os transportes € o
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comeércio na organizagdo do espago. Marcos Legais da Educagdo Nacional. A Educacgédo Bésica no Brasil. A
importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura
basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacao. Constituicdo Federal:
1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum
Curricular da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagido de
professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O
professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgdes de
educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagao da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de
Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE HISTORIA - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

Histéria Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia:
transcrigdo do feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A
Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apds a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do
Brasil: A ocupacao inicial do territério brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagéo
Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A
Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A Nova Republica; Marcos Legais da Educagao Nacional. A
Educacao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacédo Basica para a melhoria da
qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a
Educacao. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento
da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispbe sobre a educagao especial, o
atendimento educacional especializado e d4 outras providéncias. O Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014/2024).
Base Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na
formacdo de professores. Didaticas especificas. O planejamento da agédo didatica. As teorias educacionais e a
docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas
concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagao da aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas.
Sistema de Avaliagdo da Educagéo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigdes de Producdo; Concepgdes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concep¢ao de Conteudos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicac¢ao; Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgdo da
Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Gramatica geral da Lingua Inglesa; PCN de
Lingua Estrangeira. Marcos Legais da Educagao Nacional. A Educacgao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e
Funcionamento da Educagéo Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar
brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a Educacgao. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art.
34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) atualizada.
(FUNDEB), Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de
2011, que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O
Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educac¢do Infantil, Ensino
Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas. O planejamento
da acado didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-
aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepgbes de educagcdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da
aprendizagem. Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacgdo Basica (SAEB, PROVA
BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - (HABILITADO / NAO HABILITADO)
Variagéo linguistica e a pratica pedagogica. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexao. Analise linguistica
em sala de aula. Teorias linguisticas e ensino de lingua. Teorias linguisticas e Pardmetros curriculares (Ensinos
Fundamental e Médio). Concepgdes de lingua e suas implicacdes para o ensino. Géneros e tipos textuais: o ensino
em sala de aula. Concepgdes de leitura: implicagbes para o ensino em sala de aula. Leitura e producao de textos:
problemas de ensino e de aprendizagem. Reescrita e retextualizagdo: implicagdes para o ensino da escrita. Propesta

didaticas e metodoldgicas para o ensino de lingua. Novo Acordo Ortografico. Inclusdo e educagéo em lingua
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portuguesa. Lingua portuguesa e tecnologia em sala de aula. Literatura, Literatura infantil, literatura infanto-juvenil e
formacao docente. Concepgdes sobre a relagéo entre as categorias da literatura e a formagéo docente. Marcos Legais
da Educacdo Nacional. A Educacdo Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacgéo
Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios
constitucionais relacionados com a Educagéo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205
a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo
de Manutencgao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre
a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de
Educacao (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.
Didatica Geral. A Didéatica na formacao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acéo didatica. As
teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia
do Ensino nas concepg¢des de educacdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Concepgdes e praticas
avaliativas. Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica (SAEB, PROVA BRASIL E PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE MATEMATICA - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

Conjuntos numéricos e intervalos e operagdes basicas: propriedades, contagem e principio multiplicativo:
Resolugdo de situagdes-problema, compreendendo diferentes significados das operagdes, envolvendo numeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtengao de expressdes equivalentes a uma expressao algébrica por meio
de fatoracdes e simplificagdes. Equagbes do 1.° e do 2.°graus: Tradugdo de situagbes-problema por equagdes ou
inequagdes do 1° e do 2°graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a situagéo
proposta. Fungdes: Uso de fungdes para descrever a interdependéncia de duas grandezas em situagdes concretas;
identificacdo de graficos que fungdes reais, analisando suas propriedades (crescimento e decrescimento, zeros
etc.); Resolugéo de situagdes-problema envolvendo fungbes polinomiais do 1.° e do 2.° graus. Fundamentos de
Matematica Financeira: Resolu¢do de situagdo-problema que envolva porcentagem; juros simples e compostos;
empréstimos e financiamentos. Geometria: Interpretagao, a partir de situagdo-problema (leitura de plantas, croquis,
mapas), da posicéo de pontos e de seus deslocamentos no plano, pelo estudo das representagcdes em um sistema
de coordenadas cartesianas; classificagdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos,
como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e néo regulares, prismas, piramides e outros poliedros;
circulos, poligonos e outras figuras; niumero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo
de lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posicao relativa de duas arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificacdo de
angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; resolugdo de
situagdes envolvendo congruéncia e/ou semelhanga de tridngulos; aplicagao do teorema de Tales e do teorema de
Pitagoras; resolver situagao-problema que envolva conhecimentos geométricos de espaco e forma; utilizar
conhecimentos geométricos de espago e forma na sele¢cdo de argumentos propostos como solugdo de problemas
do cotidiano. Medidas: Resolucdo de situagdes-problema envolvendo grandezas (capacidade, tempo, massa,
temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversbes adequadas para efetuar calculos e
expressar resultados; calculo da area de superficies planas; calculo da area da superficie total de alguns sélidos
geométricos (prismas e cilindros); calculo do volume de alguns prismas retos e composi¢cdes destes;
estabelecimento da relagdo entre a medida da diagonal e a medida do lado de um quadrado e a relagao entre as
medidas do perimetro e do didmetro de um circulo. Tratamento da informacgao: Leitura e interpretagdo de dados
expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia. Nogbes basicas de
Estatistica: Obtengdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana),
compreendendo seus significados para fazer inferéncias; resolver situagdo-problema que envolva conhecimento
estatistico; utilizar conhecimento de estatistica como recurso para a constru¢do de argumentagdo; avaliar
propostas de intervencdo na realidade utilizando conhecimentos de estatistica. Analise Combinatéria e
Probabilidade: Resolver situagdo-problema envolvendo principio multiplicativo e problemas de contagem;
construcado do espago amostral, utilizando o principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento
por meio de uma razdo; resolver situagdo-problema que envolva conhecimento de probabilidade; utilizar
conhecimento de probabilidade como recurso para a construgdo de argumentagdo; avaliar propostas de
intervencao na realidade utilizando conhecimentos de probabilidade. Resolugéo de situagédo-problema que envolva:
Progressbes aritméticas e geométricas; polinbmios; numeros complexos; matrizes; sistemas lineares;
trigonometria; limites e derivadas com uma variavel. PCN: ensino da matematica no atual panorama sociocultural e
econdmico. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: Historia da Matematica; jogos nas
aulas de Matematica; uso das calculadoras; uso da informatica. Marcos Legais da Educagdo Nacional. A
Educacao Basica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da Educacéo Basica para a melhoria da
qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios constitucionais relacionados com a
Educacao. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art. 205 a 214, art.227), Lei 9.394/9
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB), Fundo de Manutengéao e
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Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a
educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano Nacional de
Educacao (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.
Didéatica Geral. A Didatica na formacéao de professores. Didaticas especificas. O planejamento da acdo didatica. As
teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de ensino-aprendizagem. A
Metodologia do Ensino nas concepgdes de educagdo. Os métodos de Ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Concepgdes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB, PROVA BRASIL E
PROVINHA BRASIL).

PROFESSOR DE MUSICA - (HABILITADO / NAO HABILITADO)

Musica: objetivos gerais. Conteludos de Musica Expressdo e comunicagdo em Musica: improvisagdo, composicao e
interpretacdo. Apreciacao significativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical.
Compreensdo da Mdusica como produto cultural e histérico. Critérios de avaliagdo em Musica. Conteudos da
musica. Programa de Teoria Elementar, Andlise e Histdria da Musica. Musicas Descritivas. No¢des de grafias
musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizacdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiragao.
Caracterologia da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educagao
musical. Propostas metodolégicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagéo e
pratica. A voz como recurso pedagdgico na educag¢do musical. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e
termos basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Mdusica. Histéria da musica: medieval,
renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes
sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgdo de instrumentos. Marcos
Legais da Educacdo Nacional. A Educagdo Bésica no Brasil. A importancia da Estrutura e Funcionamento da
Educacao Basica para a melhoria da qualidade do ensino. Estrutura basica do sistema escolar brasileiro. Principios
constitucionais relacionados com a Educagdo. Constituicdo Federal: 1988 (art. 6, art.7, art.30, art. 34, art. 35, art.
205 a 214, art.227), Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) atualizada. (FUNDEB),
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgao.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8069/1990. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011,
que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. O Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2014/2024). Base Nacional Comum Curricular da Educagédo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio. Didatica Geral. A Didatica na formagdo de professores. Didaticas especificas. O
planejamento da agéo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no processo de
ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concep¢des de educagcdo. Os métodos de Ensino. Avaliagcédo
da aprendizagem. Concepgoes e praticas avaliativas. Sistema de Avaliagdo da Educacgéo Basica (SAEB, PROVA
BRASIL E PROVINHA BRASIL).
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(SUJEITO A ALTERACOES EM QUALQUER TEMPO)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ATOS DATAS
01. | Divulgagéo do Edital 27/12/2023
02. | Publicacdo do Edital 27/12/2023
03. | Prazo para impugnacgéao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 27/12 ATE 02/01/2024
04. |Periodo de Inscri¢coes exclusivamente por Internet (on-line 27/12 ATE 05/01/2024

00 Prazo a O para pagamento da taxa de a0 do cargo Do/U U

07. |Periodo de Isencdo da taxa de inscricédo para Doadores de Sangue Fidelizados B
e/ou Medula Ossea (Horario limite de recebimento até 17h) 2R IS et

08.

Pre-Divulgacao das Inscri¢coes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 02/01/2024
Medula Ossea.

Pré-Divulgacdao da Homologacao Geral das Inscricdes deferidas 08/01/2024
Recursos quanto as Inscri¢gdes (horario limite de recebimento até 17h)

09.

08/01 ATE 09/01/2024

11. | Homologacao Final das Inscrigdes e Local das Provas 10/01/2024
12. | Ensalamento dos Candidatos 10/01/2024
13 Realizagido das Provas Objetivas de conhecimentos para todos 13/01/2024
" | Horario de inicio das provas 08h30min00seg (SABADO)
' 14.  Realizagio das Provas Praticas 13/01/2024
15. | Divulgagéo do Gabarito Provisorio 15/01/2024
16. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 15/01 ATE 16/01/2024
17. | Divulgacao do Gabarito Oficial e Julgamento dos recursos recebidos 19/01/2024
18. | Divulgagao Proviséria dos Classificados e Aprovados 19/01/2024
19. | Recurso quanto a Classificagao Proviséria 19/01 ATE 22/01/2024
20. | Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 24/01/2024
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Macieira poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcao
das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGCAO DE ACOMPANHAR
AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br e/ou na aba correspondente ao municipio de
Macieira.

*** F de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local ehordrio da realizacdo
das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéao final das inscricoes até o dia anterior
ao da aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas
do presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame,
levando-se em conta o numero de inscritos € o numero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteragdes nos meios legais de divulgagao apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO
(OBRIGATORIO ENCAMINHAR CONFORME ITEM 3.5)

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, nscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
02/2023 da Prefeitura Municipal de Macieira(SC), inscrigdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliag&o do tamanho da fonte (  )-12(  )-14
b) Amamentacéo:

Nome do Acompanhante: | CPF/RG:

Horarios Amamentagao:

c¢) Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 20

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

CONDIGAO DE:

( ) - Doador de Sangue Fidelizado

( ) - Doador de Medula Ossea
Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscrigao n.°

do Processo Seletivo Edital 02/2023 — Macieira/SC, residente e

domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue e/ou Medula

Ossea e/ou trabalhei na ultima eleicdo do presente ano.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isen¢éo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO EM UMA DAS CONDICOES previstas neste anexo conforme documento em anexo
encaminhado.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

/SC, de de 20

Assinatura do Declarante/Requerente
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o] n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o]
Processo Seletivo 02/2023 do Municipio de Macieira, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei n°

7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isencdo do pagamento de Taxa de Inscrigdo do
Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o

n° , € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo endereco

que eu:

NOME COMPLETO N° DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
R$

R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragdo, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do
CdédigoPenal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacgdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

SC), de de

Assinatura do Candidato



