
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Santa Catarina
Município: Macieira - SC

Região de Saúde: Alto Vale do Rio do Peixe

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 25/02/2022 13:14:44

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - APRIMORAMENTO DO MODELO DE GESTÃO, COM CENTRALIDADE NO USUÁRIO, GESTÃO PARTICIPATIVA COM FOCO EM RESULTADOS, PARTICIPAÇÃO SOCIAL E
FINANCIAMENTO ESTÁVEL.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar a gestão aumentando a eficiência dos serviços prestados aos cidadãos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

1.1.1 Realizar o planejamento estrutural da Rede de Saúde da SMS com
base em informações.

Número de painéis de predição de sobrecarga de serviços da rede
municipal de saúde.

- 2022 Número 1 Número 1,00 1,00 1,00 1,00

1.1.2 Subsidiar tomadas de decisão com informações sobre os custos da
rede municipal de saúde.

Número de relatórios de apuração e análise de custos. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 95,00 96,00 97,00 100,00

1.1.3 Instituir mecanismos de qualificação da gestão como parte do
Sistema de Governança.

Número de estruturas instituídas (Controladoria e Qualidade) - 2022 Percentual 100,00 Percentual 97,00 98,00 99,00 100,00

1.1.4 Aumentar a captação de recursos financeiros buscando a
sustentabilidade da Rede Municipal de Saúde

Levantamento de ações em saúde que devem ser utilizadas como subsídios
na captação de recursos.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 90,00 92,00 96,00 100,00

1.1.5 Aumentar a captação de recursos externos em relação ao ano
anterior.

Número de emendas parlamentares estaduais e federais publicadas em
Diário Oficial direcionada para a SMS de Macieira.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 90,00 93,00 96,00 100,00

1.1.6 Aquisição de uniformes para equipe multiprofissional e
administrativa lotados na Secretaria Municipal de Saúde.

Melhorar qualidade do trabalho. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 2 - REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO POR MEIO DAS AÇÕES DAS VIGILÂNCIAS SANITÁRIA E EPIDEMIOLÓGICA, PROMOÇÃO E
PROTEÇÃO, COM FOCO NA PREVENÇÃO.
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OBJETIVO Nº 2.1 - Diminuir a prevalência de agravos transmissíveis e não transmissíveis, incluindo às associadas à COVID-19.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Reduzir para o percentual das internações por
condições sensíveis a Atençao Primária à Saúde
até 2025.

Proporção de internações por condições sensíveis à Atenção Básica – ICSAB. - 2022 Percentual 10,00 Percentual 10,00 10,00 10,00 10,00

2.1.2 Reduzir os óbitos precoces (antes de 69 anos)
pelas Doenças Crônicas Não Transmissíveis
(DCNT) até 2025.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- 2022 Taxa 5,00 Taxa 8,00 7,00 6,00 5,00

2.1.3 Alcançar a cobertura preconizada das 15
vacinas do calendário básico até 2025.

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice
viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- 2022 Número 15 Número 13 13 14 15

2.1.4 Continuídade as ações de visitas as escolas com
o Programa Saúde Na Escola.

Conscientização dos educandos do município sobre a importância das boas práticas de saúde. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 90,00 94,00 98,00 100,00

2.1.5 Manter fluxo de dados da Vigilância
Epidemiológica para a Vigilância Sanitária

Número de fluxos estabelecidos de dados da Vigilância Epidemiológica para a Vigilância Sanitária. - 2022 Número 3 Número 2 2 3 3

2.1.6 Priorizar inspeções sanitárias em determinados
locais e atividades de acordo com dados
epidemiológicos.

Aumento do número de doenças gastrointestinais. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 80,00 90,00 100,00

2.1.7 Alcançar 100% de cobertura vacinal de reforço
contra a COVID-19 na população total elegível
anualmente até 2025

Percentual de cober tura vacinal de reforço contra a COVID-19. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 95,00 97,00 99,00 100,00

2.1.8 Manter a incidência de focos de Aedes aegypti
em baixa em relação ao ano anterior até 2025

Incidência de focos de Aedes aegypti. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 2.2 - Ações de Vigilância Sanitária, objetivando a promoção e proteção à saúde das pessoas, assim como a prevenção de doenças evitáveis.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Cumprir o Plano de Ações
em VISA.

Regulação dos produtos, propagandas, ambientes, serviços, procedimentos, processos e tecnologias
que envolvam risco à saúde.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 95,00 97,00 98,00 100,00

DIRETRIZ Nº 3 - GARANTIR O ACESSO A SERVIÇOS DE SAÚDE DE QUALIDADE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ÊNFASE NA HUMANIZAÇÃO, EQUIDADE E NO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAÚDE, APRIMORANDO A POLÍTICA DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA GARANTINDO O ACESSO NO ÂMBITO DO SUS.
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OBJETIVO Nº 3.1 - Ofertar serviços de atenção especializada resolutivos e em tempo oportuno.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Contratação de hospital com plantão de 24 horas, para atendimento as demandas municípais de
Urgência/Emergência.

Não há hospital do município. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.2 Contratação de Prestadores de Serviços Hospitalares que realizem cirurgias eletivas em
ortopedia, ginecologia, urologia e cirurgias gerais.

Cancelamento das cirurgias eletivas por dois anos
consecutivos, devido o período pandêmico.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 80,00 85,00 95,00 100,00

3.1.3 Contratação de Profissional Médico Pediatra para atendimento as demandas infantis. Número de crianças desassistidas no município. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.4 Contratação de Médico Especialista Ginecologista/Obstetra. Número de gestantes no município. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.5 Credenciamento de laboratório de análises clínicas para coleta na Unidade de Saúde e análise de
exames.

Diagnóstico mais preciso. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.6 Credenciamento de Profissional Odontólogo ou Consultório Odontológico para execução de
serviços de média complexidade.

Confecção de próteses dentárias. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.7 Credenciamento de Óptica para aquisição de óculos/lentes. Aumento da procura por consultas oftalmológicas. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.8 Licitação para contratação de empresa que preste serviços de hidroginástica à pacientes com
dores crônicas.

Pacientes com dores crônicas com indicação de
hidroginástica.

- 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

3.1.9 Renovação contratual com o CISAMARP - Consórcio Intermunicipal de Saúde do Alto Vale do
Rio do Peixe, para aquisição de serviços médicos, como consultas, exames, cirurgias, entre
outros.

Alta demanda de exames, consultas e
procedimentos de média e alta complexidade sem
referência SUS.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.10 Renovação contratual com o CINCATARINA - Consórcio Interfederativo Santa Catarina para
aquisição de bens e serviços, através de licitações compartilhadas.

Inviabilidade de lançamento de licitações para
aquisição de diversos produtos e quantidade baixa.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.11 Reduzir o absenteísmo dos Serviços de Média e Alta Complexidade até 2025. Percentual de absenteísmo dos Serviços de Média e
Alta Complexidade.

- 2022 Percentual 30,00 Percentual 20,00 25,00 28,00 30,00

DIRETRIZ Nº 4 - GARANTIR AOS MUNICÍPES SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE COM QUALIDADE, EM CONDIÇÕES ADEQUADAS E ATENDENDO AS NECESSIDADES DE
SAÚDE.

OBJETIVO Nº 4.1 - Manter os serviços básicos em condições adequadas para um atendimento com qualidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Reforma do Posto de Saúde do KM 30. Melhores condições de trabalho aos profissionais e um ambiente
acolhedor aos pacientes.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.2 Aquisição de ambulância do tipo básica, para tranferências de pacientes em
casos de urgência e emergência.

Maior conforto e segurança tanto ao motorista, quanto aos pacientes. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

4.1.3 Aquisição de um aparelho de ultrassonografia para o Posto de Saúde do Km
30.

Diagnóstico mais preciso dos profissionais médicos. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

4.1.4 Aquisição de testes rápidos de COVID para realização na UBS Central e do
KM 30.

Para enfrentar a disseminação do coronavírus (Sars-CoV-2),
causador da Covid-19.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.5 Aquisição de combustível para abastecimento de veículos da Secretaria de
Saúde para o transporte de pacientes.

Transportes de pacientes para tratamento de saúde. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.6 Aquisição de gerador de energia para a Unidade Central de Macieira e
posteriormente ao Posto de Saúde do KM 30..

Manter as vacinas refrigeradas em casos de faltas de energia elétrica. - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

4.1.7 Contratação de Médico Clínico Geral para atendimento na Estratégia Saúde
da Família (ESF) 40 horas/mensais na Unidade Básica de Saúde.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica 0 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

4.1.8 Contratação de Médico Clínico Geral para atendimento 20 horas no Posto de
Saúde do KM 30.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica - 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

4.1.9 Aquisição de móveis e materiais permanentes e para todas as Unidades de
Saúde do município..

Renovação de mobiliários para melhorar a qualidade de trabalho dos
profissionais.

- 2022 Percentual 98,00 Percentual 92,00 94,00 96,00 98,00

4.1.10 Manutenção e aquisição de novas câmeras de vigilância e segurança para a
Unidade de Saúde Central e Posto de Saúde do KM 30.

Para segurança dos profissionais e dos pacientes. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 90,00 95,00 98,00 100,00

4.1.11 Manutenção corretiva e preventiva de bens e veículos. Segurança dos profissionais e pacientes. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 95,00 96,00 98,00 100,00

4.1.12 Aquisição de rastreadores veículares para segurança do motorista e paciente
no transporte inter municipla e estadual.

Segurança dos motoristas e pacientes no transporte intra e inter
municipal/estadual.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 90,00 95,00 98,00 100,00

4.1.13 Renovação da frota de veículos para transporte de pacientes. Conforto e segurança para os motoristas e pacientes no transporte
intra e inter municipal/estadual.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 90,00 95,00 98,00 100,00

4.1.14 Realização de processo seletivo para contratação de motorista de veículo para
transporte de pacientes.

Aumento as demandas de exames, consultas e procedimentos
cirurgicos, tendo em vista o retorno das eletivas de MC e AC.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 5 - OFERTAR MEDICAMENTOS E INSUMOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DA POPULAÇÃO POR MEIO DO APRIMORAMENTO DA GESTÃO DOS PROCESSOS DE
AQUISIÇÃO, LOGÍSTICA E FORNECIMENTO AO USUÁRIO.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Garantir assistência farmacêutica e de insumos para tratamento de doenças no âmbito da atenção básica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

5.1.1 Renovação contratual com o CINCATARINA - Consórcio Interfederativo Santa Catarina para
aquisição de medicamentos, através de licitações compartilhadas.

Número de Aquisição de Medicamentos
implementadas.

- 2022 Número 1 Número 1 1 1 1

5.1.2 Implementar a política de aquisição, de monitoramento e de controle de qualidade de
medicamentos e insumos até 2025

Número de Políticas Municipais de Aquisição de
Medicamentos implementadas.

- 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

5.1.3 Atualizar a Relação Municípal de Medicamentos - REMUNE e implementar a Relação Nacional
de Medicamentos - RENAME.

Número de usuários por tipo doença. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 90,00 92,00 96,00 100,00

5.1.4 Garantir 100% dos insumos diabetes para portadores do tipo I e II. Número de diabéticos no município. - 2022 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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