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SEGREGACAO DAS ATIVIDADES
1. OBJETIVO

O presente documento tem por finalidade estabelecer a segregacdo das
atividades desenvolvidas no dmbito da Unidade Gestora do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS, assegurando a adequada distribuicdo das
responsabilidades entre os diversos agentes e unidades administrativas, de forma
a prevenir conflitos de fungdes, reduzir riscos operacionais, fortalecer os controles
internos e garantir maior transparéncia, seguranca, eficiéncia e conformidade na
gestdo previdencidria.

A segregacdo das atividades constitui importante mecanismo de
governanga, gestao de riscos e controle interno, evitando que um mesmo agente
concentre etapas incompativeis de um mesmo processo administrativo,
especialmente aquelas relacionadas a habilitacdo, analise, concessao, implantacao,
manutencdo, revisdo e pagamento dos beneficios previdenciarios, bem como a
execucdo financeira correspondente.

O presente documento também busca assegurar a rastreabilidade dos atos
administrativos, a responsabilizacdo dos agentes publicos envolvidos e a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
A presente Segregacao de Atividades foi elaborada em conformidade com:

e Constituicdo Federal, especialmente os principios previstos no art. 37;

e LeiFederal n®9.717/1998;

o Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas alteragdes;

e Manual do Pré-Gestdao RPPS, em sua versdo vigente, especialmente quanto
ao requisito de segregacao das atividades de habilitacdo e concessao de
beneficios das atividades de implanta¢do, manuteng¢ao e pagamento;

e Legislacio municipal que disciplina a organizacdao e funcionamento do
RPPS;

e Demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.
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3. PRINCIPIOS DA SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacao de atividades consiste na distribuicdo das responsabilidades
entre diferentes unidades administrativas ou agentes publicos, impedindo que um
unico servidor detenha controle integral sobre todas as etapas de um mesmo
procedimento administrativo.

A adocao dessa pratica contribui para:

e prevenir fraudes, desvios e conflitos de interesse;

e reduzir falhas operacionais;

o fortalecer os mecanismos de controle interno;

e aumentar a transparéncia da gestdo previdenciaria;

e assegurar maior confiabilidade aos atos administrativos;

e promover arastreabilidade dos procedimentos;

e preservar o patriménio previdenciario e o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS.

Sempre que possivel, as atividades de analise, decisdo, execucdo, pagamento e
fiscalizacdo deverdo ser desempenhadas por unidades ou agentes distintos,
observadas as limita¢es da estrutura administrativa da Unidade Gestora.
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4. SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

As atividades relacionadas a gestdo dos beneficios previdenciarios deverdo

observar a seguinte segregacao funcional:

. . Unidade/Cargo .~
Atividade / , g Supervisao
Responsavel
Recebimento dos requerimentos, instrucao
processual, conferéncia documental, analise Conselho
dos requisitos legais, elaboracao de Diretoria Executiva .. .
T - 3 Administrativo
pareceres técnicos e concessao dos
beneficios previdenciarios
Revisdo de beneficios, averbacdes,
manutencado cadastral, compensagdo Conselho Presidente
previdenciaria (COMPREV) e demais Administrativo
procedimentos relacionados aos beneficios
Implantacao dos beneficios concedidos no Diretor de
. - , e gy Controle Interno
sistema de gestdo previdenciaria Beneficios
Manutengdo dos beneficios e processamento Diretor
oy . Conselho
da folha de pagamento dos aposentados e Administrativo A .
A Y . ) Administrativo
pensionistas Financeiro
N Diretor
Conferéncia da folha de pagamento antes da L . Conselho
B © ) . Administrativo . .
autorizacao financeira : - Administrativo
Financeiro
Emissio de ordens bancarias, autorizacao .
. . ~ ’ ¢ Contabilidade / .
financeira, execu¢do dos pagamentos e . Conselho Fiscal
. N . cr . Tesouraria
movimentacdo das contas previdenciarias
Controle da regularidade dos procedimentos
administrativos, financeiros e Controle Interno Presidente
previdenciarios
Fiscalizacao da gestao administrativa . .
. § . 5 . . ’ Conselho Fiscal Presidente
financeira e previdenciaria
Acompanhamento da gestao, deliberagdo Conselho
sobre matérias de competéncia e supervisao . . Presidente
L Deliberativo
institucional
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5. RESPONSABILIDADES
Compete as unidades administrativas e aos agentes publicos envolvidos:

[ - observar rigorosamente as competéncias definidas na legislagio e nos
normativos internos;

II - atuar com independéncia técnica e funcional no exercicio de suas atribuigdes;
[II - manter registros atualizados das atividades executadas;

IV - comunicar imediatamente qualquer situacdo que possa comprometer a
segregacdo das funcgdes;

V - colaborar com as a¢des de controle interno, auditoria e fiscalizagao;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos nos manuais administrativos do
RPPS.

6. MONITORAMENTO

O cumprimento das regras estabelecidas neste documento deverd ser
acompanhado continuamente pela Diretoria Executiva, pelo Controle Interno e
pelos Conselhos do RPPS, no ambito de suas competéncias legais.

Sempre que identificadas situacdes de risco relacionadas ao acimulo de
fungoes, deverdo ser adotadas medidas corretivas destinadas ao fortalecimento
dos controles internos e da governanga institucional.

7. DISPOSICOES FINAIS

A segregacao das atividades prevista neste documento devera ser
observada por todos os agentes publicos que atuam no ambito da Unidade Gestora
do RPPS, respeitadas as competéncias estabelecidas na legislacao aplicavel.

Na hipdtese de afastamentos, férias, licencas ou impedimentos legais dos

responsaveis, a substituicio ocorrera na forma prevista na legislacdo municipal,
preservando-se, sempre que possivel, a segregacao das fungdes criticas.

YYYYyvyvyvyvy
\ARARRRARRMS

CNPJ: 95.992.020/0001-00




Rua José Augusto Royer, 133, Centro, Macieira - SC | Cep: 89.518-000 )

macieira.sc.gov.br | prefeitura@macieira.sc.gov.br O

MACIEIRA (49) 3574-2000 (@

PREFEITURA

Sempre que houver alteragdo na estrutura organizacional, na legislagcdo
aplicavel ou nos procedimentos administrativos da Unidade Gestora, este
documento devera ser revisado para garantir sua compatibilidade com as normas
vigentes e com as exigéncias do Programa Pr6-Gestao RPPS.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, observadas as
competéncias dos Conselhos e da Unidade de Controle Interno, bem como a
legislacdo vigente.

Macieira, 30 de Setembro de 2026

Diretor(a) Presidente
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