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1. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

A Compensacdo Previdencidria constitui mecanismo legal destinado ao ajuste financeiro
entre os regimes de previdéncia social, aplicdvel quando o segurado utiliza tempo de
contribuicdo vertido a regime diverso daquele responsavel pela concessdao e manutencdo do
beneficio.

O FUPEM Macieira executa os procedimentos de Compensagdo Previdencidria em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, especialmente o artigo 40, § 99, com a
Emenda Constitucional n2 103/2019, com a Lei n? 9.796, de 05 de maio de 1999, com seus
decretos regulamentadores, portarias e normas complementares expedidas pela Secretaria de
Previdéncia, bem como com as regras operacionais do Sistema COMPREV.

O FUPEM observa, ainda, a legislacdo municipal que institui e organiza o Regime Prdprio
de Previdéncia Social, seus atos normativos internos, regulamentos e diretrizes
administrativas, assegurando a legalidade, a padronizagdo procedimental, a rastreabilidade
das informacdes e a seguranca juridica dos processos de compensacao previdencidria.

A gestdo do COMPREV integra as ac¢bGes de governanga previdencidria e atende as
diretrizes do Programa Proé-Gestdao RPPS — Nivel 1, especialmente no que se refere a
organizacdao de areas especificas, a formalizagdo de processos, ao controle de receitas
previdencidrias e a transparéncia administrativa.

2. OBJETIVO

Este Manual estabelece, de forma clara, padronizada e documentada, os procedimentos
administrativos, técnicos e de controle relacionados a Compensagdo Previdencidria no ambito
do FUPEM.

O manual orienta a atuacgao institucional do FUPEM Macieira como Regime Instituidor e
como Regime de Origem, disciplinando o envio, a andlise, 0 acompanhamento e o controle
dos requerimentos de compensagao previdenciaria por meio do Sistema COMPREV, de modo a
assegurar eficiéncia administrativa, conformidade legal, equilibrio financeiro e aderéncia as
exigéncias do Pro-Gestdo RPPS — Nivel Il

3. ABRANGENCIA

Este Manual aplica-se a todos os processos de compensacgao previdencidria relacionados
aos beneficios concedidos e mantidos pelo FUPEM Macieira que utilizam tempo de
contribuicdo vertido ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou a outros Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS.
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A aplicacdao do manual alcanga os processos administrativos internos, os fluxos de envio e
analise no Sistema COMPREV, os registros financeiros e contdbeis, bem como as rotinas de
monitoramento, revisdao e controle da compensacgao previdenciaria.

4. AREA RESPONSAVEL PELA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O FUPEM Macieira mantém area ou funcdo administrativa especifica responsavel pela
Compensacdo Previdencidria, integrada a estrutura de gestao previdenciaria, com atribuigcdes
formais relacionadas a instrucdo, ao envio, a analise, ao acompanhamento e ao controle dos
processos de COMPREV.

Essa drea atua de forma coordenada com o atendimento previdencidrio, com a drea de
beneficios ou previdéncia, com a Diretoria Executiva e com o setor financeiro-contabil,
assegurando a segregacao de fungdes, a supervisao técnica e a rastreabilidade das decisdes.

5. CONCEITOS OPERACIONAIS

O Regime Instituidor (RI) corresponde ao regime de previdéncia responsavel pela
concessao e pela manutengao do beneficio de aposentadoria ou de pensdo por morte, quando
este beneficio utiliza tempo de contribuicdo vertido a outro regime previdencidrio. Nessa
condi¢do, o FUPEM Macieira figura como regime credor da compensa¢do previdenciaria,
sendo responsdvel pela instru¢dao, envio e acompanhamento do requerimento por meio do
Sistema COMPREV.

O Regime de Origem (RO) corresponde ao regime de previdéncia no qual o segurado
verteu contribui¢Ges que sdo utilizadas para fins de contagem reciproca, sem que tenha havido
concessdo de beneficio naquele regime. Quando atua como regime de origem, o FUPEM
Macieira analisa os requerimentos recebidos, verifica a regularidade das informagdes e decide
guanto ao deferimento ou indeferimento da compensacao previdencidria.

A Compensagdo Previdencidria (COMPREV) consiste no mecanismo financeiro de
ressarcimento entre regimes de previdéncia social, decorrente da utilizacdo de tempo de
contribuicdo vertido a regime diverso daquele responsavel pela concessdo e pelo pagamento
do beneficio previdencidrio. A compensacgao visa preservar o equilibrio financeiro e atuarial
dos regimes envolvidos.

O Sistema COMPREYV consiste na plataforma eletrénica oficial, mantida pela Dataprev
e pela Secretaria de Previdéncia, utilizada para o envio, a analise, o acompanhamento e a
gestdo dos requerimentos de compensacdo previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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O Tempo de Contribuicdo Compensdvel corresponde ao periodo de contribuicdo
vertido a regime previdencidrio distinto daquele que concede o beneficio, formalmente
certificado por meio de Certiddo de Tempo de Contribui¢do valida e utilizado na concessao do
beneficio previdenciario, observadas as normas legais aplicaveis.

O Tempo Concomitante caracteriza-se pela sobreposi¢cao de periodos de contribui¢ao
em dois ou mais regimes previdencidrios no mesmo intervalo temporal. O tempo
concomitante ndo gera direito a compensacdo previdencidria, sendo vedada sua utilizacao
para fins de ressarcimento financeiro.

O Requerimento de CompensagéioPrevidencidria consiste no ato administrativo
formal pelo qual o FUPEM Macieira, na condigdo de regime instituidor, solicita ao regime de
origem o ressarcimento financeiro correspondente ao tempo de contribuicdo compensavel,
mediante lancamento e tramitacdo no Sistema COMPREV.

A Exigéncia no COMPREV corresponde a solicitagdo de complementagao, corre¢do ou
esclarecimento de informagdes e documentos, realizada no ambito do Sistema COMPREV pelo
regime analisador do requerimento, quando identificadas inconsisténcias ou insuficiéncias na
instrucao do processo.

O Deferimento do Requerimento caracteriza-se pela decisdo administrativa favoravel
ao pedido de compensacdo previdencidria, que reconhece o direito ao ressarcimento
financeiro, ensejando o registro e o controle dos valores devidos entre os regimes envolvidos.

O Indeferimento do Requerimento caracteriza-se pela decisdo administrativa
desfavordvel ao pedido de compensacao previdenciaria, devidamente fundamentada, quando
verificada a inexisténcia de tempo compensavel, irregularidade documental ou
incompatibilidade das informacgdes apresentadas, sem prejuizo de nova analise na ocorréncia
de fato novo.

6. PROCEDIMENTOS DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

ATUAGCAO COMO REGIME INSTITUIDOR (RI)

6.1. Identificacdo da Necessidade de Compensagdo Previdenciaria

O processo de compensagao previdenciaria inicia-se durante a andlise da concessdo do
beneficio de aposentadoria ou pensdo, quando a area técnica do FUPEM Macieira identifica a
utilizacdo de tempo de contribuicdo vertido a outro regime.
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A identificagdo do tempo compensavel ocorre por meio da analise da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo, dos assentamentos funcionais, dos dados cadastrais e dos documentos que
integram o processo de concessdo do beneficio.

6.2. Abertura do Processo Administrativo de COMPREV

Constatada a existéncia de tempo compensavel, o FUPEM Macieira formaliza a abertura
de processo administrativo especifico de compensac¢do previdenciaria, vinculado ao processo
de concessao do beneficio.

O processo administrativo relne toda a documentacdo necessaria a instrucdo do
requerimento, assegurando organizacao, integridade e rastreabilidade das informacdes.

6.3. Instrugdo e Conferéncia Documental

A area responsavel pela compensacdo previdenciaria realiza a conferéncia técnica dos
dados e documentos do processo, verificando a consisténcia das informacdes relativas ao
segurado, ao beneficio concedido, ao tempo de contribuigdo utilizado e ao regime de origem.

O FUPEM utiliza checklist formal de conferéncia documental, que integra o processo
administrativo e evidencia o controle interno exercido na instrucdo do COMPREV.

6.4. Envio do Requerimento no Sistema COMPREV

Com o processo devidamente instruido, o FUPEM Macieira realiza o envio do
requerimento de compensagdo previdencidria por meio do Sistema COMPREV, observando os
parametros técnicos e operacionais definidos pela Secretaria de Previdéncia.

O langamento das informagGes ocorre com base nos dados oficiais do beneficio concedido
e do tempo de contribuicdo certificado, assegurando fidelidade e conformidade.

6.5. Acompanhamento, Exigéncias e Analise

O FUPEM Macieira acompanha sistematicamente a tramitacdo do requerimento no
Sistema COMPREV, monitorando as etapas de andlise, exigéncia, deferimento ou
indeferimento.

Quando o sistema aponta exigéncia, a area responsavel adota as providéncias necessarias
para saneamento das pendéncias, promove a atualizacdo documental e responde a exigéncia
dentro do prazo adequado, registrando todas as agdes no processo administrativo.
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6.6. Deferimento, Indeferimento e Arquivamento

O deferimento do requerimento enseja o registro do crédito de compensacdo
previdencidria a favor do FUPEM Macieira, com encaminhamento das informacdes ao setor
financeiro para controle e acompanhamento dos valores.

O indeferimento do requerimento é analisado tecnicamente, sendo adotadas
providéncias cabiveis quando identificada a possibilidade de reapresentagao, ou promovido o
arquivamento formal quando inexistir fato novo.

Concluidas as etapas do processo, o FUPEM Macieira promove o arquivamento
administrativo, mantendo a guarda fisica e digital da documentacao.

7. PROCEDIMENTOS DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Atuacdao Como Regime De Origem (RO)

Quando o FUPEM Macieira atua como regime de origem, a drea responsavel recebe os
requerimentos de compensacao enviados por outros RPPS ou pelo RGPS por meio do Sistema
COMPREV.

A andlise do requerimento verifica a existéncia de tempo de contribuigdo vertido ao
RPPS de FUPEM Macieira, a regularidade da Certiddo de Tempo de Contribuicdo e a
compatibilidade das informagdes apresentadas.

Na ocorréncia de inconsisténcias ou auséncia de informag¢des, o FUPEM Macieira
registra exigéncia no sistema, indicando de forma objetiva as pendéncias a serem sanadas.

O deferimento do requerimento enseja o reconhecimento da obrigacdo de
compensagao previdencidria, com comunica¢do ao setor financeiro para fins de controle e
registro contabil.

O indeferimento ocorre quando o FUPEM Macieira identifica, de forma fundamentada, a
inexisténcia de tempo compensavel ou a incompatibilidade dos dados apresentados.

8. CONTROLE FINANCEIRO E CONTABIL
O FUPEM Macieira controla os valores decorrentes da compensacdo previdencidria de

forma sistemadtica, registrando os créditos a receber e os valores devidos como regime de
origem.

195608808
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O setor financeiro e contabil acompanha os pagamentos, realiza a conciliacdo dos valores
recebidos e efetua os registros contabeis conforme as normas aplicdveis aos RPPS,
assegurando transparéncia e rastreabilidade das receitas previdencidrias.

8.1. Integragao Da Compensacao Previdenciaria Com A Gestao Da Folha De Beneficios

A gestdo da Compensagdo Previdencidria no ambito do FUPEM Macieira encontra-se
diretamente vinculada a concessdo, manuten¢do, revisdo e cessacao dos beneficios
previdencidrios pagos pelo RPPS, uma vez que o direito a compensacgdo subsiste enquanto o
beneficio estiver ativo e regularmente mantido em folha de pagamento.

A Compensagao Previdencidria nao constitui procedimento isolado, integrando-se de
forma permanente a gestdo de beneficios, a folha de pagamento e aos controles financeiros e
atuariais do RPPS, em observancia as diretrizes do Programa Pré-Gestao RPPS — Nivel 1.

8.2. Vinculagao Entre Beneficio Concedido, Folha De Pagamento E Comprev

Todo beneficio concedido pelo FUPEM Macieira que utilize tempo de contribuicao vertido
a outro regime previdencidrio é analisado quanto a necessidade de compensacao
previdencidria, sendo o respectivo processo de COMPREV formalmente vinculado ao processo
administrativo de concessdo do beneficio.

A manutencdo do processo de compensacao previdencidria estd condicionada a
permanéncia do beneficio em folha de pagamento, devendo refletir fielmente a situacdo real
do beneficio pago, suas revisdes, alteragdes e eventual cessagdo.

8.3. Batimento Periddico Entre Beneficios Em Folha E Processos De Comprev
O FUPEM Macieira realiza, de forma periddica, o batimento entre:

I. os beneficios previdencidrios ativos na folha de pagamento do RPPS;
Il. os processos de compensacdo previdenciaria em tramitacdo, deferidos ou em
acompanhamento no Sistema COMPREV.

O batimento peridédico tem como objetivos:

l. identificar beneficios concedidos com tempo compensavel ainda ndo requeridos no
COMPREV;

Il. verificar a correspondéncia entre o beneficio pago e o processo de compensagao vinculado;
lll. assegurar que revisGes, reajustes e alteracdes de beneficio estejam refletidas no COMPREV;
IV. prevenir a manutencdo indevida de compensa¢Ges em beneficios cessados ou suspensos.
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As inconsisténcias identificadas sdo formalmente registradas e tratadas no ambito
administrativo, com adocdo das providéncias corretivas cabiveis e atualizacdo do processo de
compensacao previdenciaria.

8.4. Cessacao, Suspensao Ou Extingdo Do Beneficio E Reflexos No Comprev

A cessacdo, suspensdo ou extincdo do beneficio previdencidrio, decorrente de o6bito,
perda da qualidade de dependente, cessacao de invalidez, decisdo administrativa ou judicial,
constitui evento relevante para fins de compensacdo previdenciaria.

Nessas hipoteses, a area responsavel pela Compensacao Previdencidria promove a
atualizagdo do processo administrativo e do registro correspondente no Sistema COMPREYV,
adotando as providéncias necessarias para que a compensacao reflita a efetiva duracdo e
manuten¢do do beneficio pago.

Nos casos de pensdo por morte, a cessagdo ou exclusao de cotas individuais de
dependentes é considerada para fins de controle e ajuste da compensacdo previdenciaria,
observadas as normas legais e operacionais aplicaveis.

8.5. Monitoramento Continuo, Controle Interno E Governanca

O FUPEM Macieira mantém rotina permanente de monitoramento da Compensacao
Previdenciaria, integrada as areas de beneficios, previdéncia, folha de pagamento e setor
financeiro-contdbil, assegurando:

l. a rastreabilidade entre concessdo do beneficio, pagamento em folha e compensagdo
previdencidria;

Il. a conformidade entre a situacdo real do beneficio e o processo de COMPREV
correspondente;

lll. a mitigagao de riscos financeiros e de pagamentos indevidos;

IV.a capacidade de resposta a auditorias do Controle Interno e dos drgaos de controle
externo.

Essas rotinas integram as praticas de governanga previdenciaria do FUPEM Macieira e
contribuem para a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, em consonéncia
com as exigéncias do Programa Prd-Gestdao RPPS — Nivel Il

9. MONITORAMENTO, CONTROLE INTERNO E GOVERNANGCA
O FUPEM Macieira realiza o monitoramento continuo dos processos de compensacao

previdencidria, identificando beneficios concedidos com potencial de COMPREV ainda ndo
requeridos, processos em exigéncia e valores ndo recebidos.
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Os controles internos asseguram a segregacdao de fung¢Oes, a supervisdo técnica, a
formalizacdo documental e a capacidade de resposta a auditorias internas e externas.

A gestdo da compensagao previdencidria integra as praticas de governan¢a do FUPEM
Macieira e contribui para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, conforme as diretrizes do
Pré-Gestdao RPPS — Nivel Il

10. DISPOSIGOES FINAIS

O FUPEM Macieira aplica este Manual de forma permanente, revisando-o sempre que
houver altera¢Oes legais, normativas ou operacionais que impactem a compensac¢do
previdenciaria.

Todos os servidores e colaboradores envolvidos na gestdo do RPPS observam as diretrizes
aqui estabelecidas, garantindo uniformidade, seguranca juridica e eficiéncia administrativa.

Documento assinado digitalmente

ub EDUARDO MIGUEL ZILIO
g Data: 13/10/2026 10:44:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel pela Manualizagao

Data: 13/10/2026
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